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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"OTWARTE DRZWI" - Aktywnie Wspieramy Obywateli Panstw Trzecich

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
"OTWARTE DRZWI" - Aktywnie Wspieramy Obywateli Panstw Trzecich nr FEWM.09.03-
1Z2.00-0004/23 wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWIM) 2021-2027, Priorytet 9:
Wiaczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.3: Integracja obywateli panstw trzecich
w $rodowisku lokalnym, realizowanym przez IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ
w Partnerstwie z FUNDACJA GLOBAL WAVE.

. Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. — 30.06.2025 r.

ROZDZIAL Il
DEFINICJE

. Projekt — projekt pn. "OTWARTE DRZWI" - Aktywnie Wspieramy Obywateli Panstw
Trzecich.

. Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

. Beneficjent (Realizator Projektu) — IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ.

. Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — ul. Rybacka 32-33/3, 82-300 Elblag.

. Partner Projektu - FUNDACJA GLOBAL WAVE.

. Siedziba Partnera — ul. Jana Bazynskiego 33/1, 82-300 Elblag.

. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzgd Pracy
w Olsztynie.

. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego.

. Kandydat/ka do projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.

. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa

w projekcie.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "OTWARTE DRZWI" -

Aktywnie Wspieramy Obywateli Panistw Trzecich.

Umowa o dofinansowanie projektu — Umowa o dofinansowanie projektu "OTWARTE

DRZWI" - Aktywnie Wspieramy Obywateli Painstw Trzecich podpisana z Wojewddztwem

Warminsko-Mazurskim w imieniu, ktérego dziata Wojewodzki Urzgd Pracy w Olsztynie.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej

(tzn. nie jest osoba pracujgca ani bezrobotng); za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czgs¢ etatu);

doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

1
|d€d IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz / FUNDACJA GLOBAL WAVE
Q 6 o ul. Armii Krajowe] 7-8 pokdj 17, 82-300 Elblag

\3_5/ www.drzwiotwarte.org tel. 603 064 804



14.

18.
16.
17.

18.

19,

20.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol K3 g @
dla Warmii i Mazur Unie Europejska ‘.‘ - \/
: WAZMIA
MAZVRY

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia; definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowq definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej; osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, t]. gotowo$¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadaja jej 18 urodziny.
Osoba bedaca obywatelem Ukrainy?.

Osoba u ktérej najwyzszy osiagniety poziom wyksztatcenia to: wyzsze (ISCED 5-8),
policealne (ISCED 4), ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (ISCED 3) , gimnazjalne
(ISCED 2) lub podstawowe (ISCED 1), a takze osoby, ktore nie osiggnety zadnego poziomu
wyksztatcenia (ISCED 0).

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggnigcie min. 1 z ponizszych efektéw do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnoéci siebie i wiasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sig probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku 0so6b
Z niepetnosprawnosciami).

Biuro Projektu - adres: ul. Armii Krajowej 7-8 pok¢j 17, 82-300 Elblag, w ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom Projektu,
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00 (istnieje
mozliwoéé umdwienia sie rowniez na inne godziny spotkania).

Dane kontaktowe:

tel. kom.: 603 064 804

e-mail: otwartedrzwi.projektue@gmail.com

strona internetowa: www.drzwiotwarte.org

1 wiek Uczestnikéw/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, {.

w momencie rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
2 Osoba, ktéra nie posiadaj obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria

(osoby te muszg przebywac w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajacych do pobytu
i pracy czy dokumentu potwierdzajacego objecie ochrong). Wsparciem objeci mogg zostaé migranci przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak
réwniez uchodzcy oraz osoby, ktdre otrzymaly inne formy ochrony.
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ROZDZIAL Il
ZAY.OZENIA PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie integracji spoteczno-gospodarczych 40 obywateli
panstw trzecich, w tym migrantéw oraz ich rodzin (32K, 8M) w wieku 18 lat i wiecej
zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze woj. warmirisko-mazurskiego w okresie
01.07.2024 r. — 30.06.2025 r., o wplynie na lepsze ich funkcjonowanie w polskim
spoteczenstwie.

2. Cel gtéwny zostanie osiagniety dzieki zindywidualizowanemu i kompleksowemu wsparciu
zaplanowanemu w projekcie {j.:

e Profilowanie potrzeb uczestnika projektu (diagnoza potrzeb) i monitorowanie wsparcia -
spotkanie z psychologiem i ttumaczem

e Kurs jezyka polskiego

e Szkolenie z zakresu wartosci i kultury polskiej

e Dostarczanie praktycznych informacji dotyczgcych réznych aspektéw zycia w Polsce
oraz wsparcie w zakresie kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznos$cia lokalng

e Pomoc psychologiczna

e Pomoc prawna

e \Wtaczenie poprzez kulture

e Szkolenie kompetencji miekkich z zakresu ,zielonych umiejetnosci® - Podnoszenie
Swiadomosci i szacunku dla srodowiska - Warsztat: Zero Waste-ekologiczny styl zycia
(motywacja do codziennych, proekologicznych zmian).

3. Ponadto co najmniej 10% catej grupy docelowej tj. 4 osoby bedg stanowity osoby
z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réownosci kobiet i mezczyzn, zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, umozliwiajgca wszystkim
os. sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie, przekonania, poglady polityczne, wszelkie inne poglady,
przynalezno$é do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenia, niepetnosprawnos¢, wiek,
orientacje seksualng oraz zasadg zrownowazonego rozwoju

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb cykliczny w ramach 4 tur w okresie od X.2024 do
1.2025. Terminy poszczegoélnych naboréw beda ustalane na biezgco i publikowane na
stronie internetowej projektu oraz wywieszane w biurze projektu. Kandydaci bedg
przyjmowani na podstawie spetnienia kryteriéw formalnych oraz najwiekszej liczby punktow
(gdy bedzie taka sama liczba punktéw zadecyduje kolejnosé zgtoszen). W przypadku
zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw w danej turze zostanie utworzona lista rezerwowa
wedtug malejacej liczby punktéow. W sytuacji rezygnacji kandydata z listy rankingowej,
pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z listy rezerwowej z najwigksza liczba
punkéw. Kazdy z ogtoszonych naboréw/tur bedzie wskazywat liczbe rekrutowanych oséb.

Q ul. Armii Krajowej 7-8 pokdj 17, 82-300 Elblag
www.drzwiotwarte.org tel. 603 064 804
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W przypadku wptyniecia zgtoszen w liczbie nizszej niz planowana liczba miejsc na dana
ture, Wnioskodawca zorganizuje dodatkowy nabor.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikow do projektu na podstawie ztozonych

dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4. Kandydaci zobowigzani sg do
dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw osobiscie do Biura projektu
badz przestaé e-mailem/pocztg tradycyjng/kurierem na adres Biura projektu ,projekcie
"OTWARTE DRZWI" - Aktywnie Wspieramy Obywateli Panstw Trzecich, email;
otwartedrzwi.projektue@gmail.com. W indywidualnych przypadkach mozliwo$¢ dojazdu do
uczestnika w celu umozliwienia procesu rekrutacji.
W przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w innej formie niz osobiscie do Biura
Projektu, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw (zatgcznik nr 1)
w oryginale oraz potwierdzi¢ tozsamosci odpowiednim dokumentem najpdzniej dzien przed
pierwsza forma wsparcia. Komunikacja pomigdzy Wnioskodawca a uczestnikami bedzie
zapewniona przez co najmniej 2 sposoby - z wykorzystaniem telefonu, e-mail, spotkania
osobistego lub przez osobe trzecig np. opiekuna, cztonka rodziny.

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

o spefnienie kryteriéw formalnych — kwalifikowalno$ci okreslonej w Rozdziale Il pkt. 1;
e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
e zlozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, 4j.:
a) Formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie
b) Dokument potwierdzajacy posiadanie statusu obywatela panstwa trzeciego
obywatelstwa ukraifiskiego/statusu migranta przyjezdzajacego do pracy/ uchodzcy/
osoby, ktéra otrzymata inne formy ochrony;? - obligatoryjnie
c) Dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa
warmifnsko-mazurskiego;* - obligatoryjnie
d) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.) lub orzeczenia albo innego
dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);° - jesli dotyczy
e) Oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - zalacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - jesli
dotyczy

3 Migrant/UchodZzcalosoba, ktéra otrzymata inne formy ochrony — np. wiza, karta pobytu, dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy/
dokument potwierdzajgcy nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR", dokument potwierdzajacy objecie ochrong (np.: ochrong czasowa;
ochrong migdzynarodowg — status uchodzcy, ochrona uzupelniajgca; ochrong krajowa — pobyt ze wzglgdow humanitarnych, zgoda na pobyt
tolerowany).

4 Wymagany dokument potwierdzajacy zamieszkanie na terenie wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, np. umowa najmu lokalu,
oswiadczenie wiasciciela nieruchomosci potwierdzajace miejsce zamieszkania, rachunki optat za media, po$wiadczenia funkcjonariusza
publicznego, urzedowe poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskow do instytucji prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa,
dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie, umowy 0 prace, zgloszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego, oplaty
za dziecko w ztobku/przedszkolu, itp.

5 Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia (np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia
lekarska o stanie zdrowia wystawiony przez wtasciwy polski organ orzekajacy).
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f) Oswiadczenie dotyczace osoby pracujacej® - zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - jesli dotyczy

e pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

o Kierownik projektu
¢ Asystent projektu

7. Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalno$ci na podstawie
zlozonego formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymienionych w pkt. 4
wypetnionych w sposéb kompletny oraz prawidtowy. W przypadku, gdy dokumenty
przediozone przez Kandydata/tke bedg niekompletne badz nieprawidtowo wypetnione,
Kandydat/ka zostanie o tym poinformowany/a (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miat/a
mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw w dokumentach w przeciggu 3 dni
roboczych. W przypadku niedostarczenia kompletnych dokumentéw Kandydat/ka traci
mozliwosci udziatu w danej turze procesu rekrutacyjnego.

8. Osobom, ktére zostang zakwalifikowane do projektu pod katem spetnienia kryteriow
kwalifikowalno$ci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujgce,
zgodnie z ponizszym:

e o0soba z niepetnosprawnoscig — 10 pkt.

e osoby, ktéra po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce
ochrong czasowg — 10 pkt.

o ptec - kobiety — z uwagi na trudniejszg sytuacje w stosunku do mezczyzn - 10 pkt.

9. Kandydaci/tki bedg przyjmowani na podstawie najwigkszej liczby punktow. Po etapie
oceny punktowej osoby z najwiekszg liczbg punktéw, spetniajgce wszystkie kryteria
zostang umieszczone na liscie os6b przyjetych do projektu - liscie rankingowej
Uczestnikéw projektu, z ktérymi zostang zawarte Umowy uczestnictwa w projekcie.

10. Najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikacji
poprawnoséci i kompletno$ci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czkg projektu,
zostanie podpisana:

a) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych - zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

c) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg uczestnictwa
w projekcie - zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
- obligatoryjnie

6 Wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce.
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ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie w zakresie integracji spotecznej dla
Uczestnika/czki projektu poprzez wykorzystanie 8 instrumentéw wsparcia:

1) Profilowanie potrzeb uczestnika projektu (diagnoza potrzeb) i monitorowanie
wsparcia - spotkanie z psychologiem i ttumaczem — obligatoryjnie

e Wsparcie bedzie skoncentrowane na osobie i jej specyficznych potrzebach oraz
zréznicowane pod wzgledem kategorii oséb, do ktérych jest kierowane,
z uwzglednieniem takich elementéw jak np. znajomo$¢ jezyka polskiego, réznice
kulturowe, status migracyjny, pte¢, wiek itp. Zastosowana kompleksowa analiza
pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby Uczestnika Projektu.

e W ramach zadania psycholog dokona analizy probleméw i potrzeb potencjalnych
uczestnikéw na obszarze realizacji projektu, tak aby realizowane wsparcie jak najlepie;
odpowiadalo zidentyfikowanym problemom i potrzebom w zakresie integracji
spotecznej Uczestnikéw Projektu. Psycholog poprzez przeprowadzong diagnoze
i wsparcie ttumacza umozliwig uczestnikowi efektywny udziat w projekcie poprzez
dobranie wsparcia prowadzacego do poprawy jego sytuacji spotecznej.

e Kazdy Uczestnik/czka projektu otrzyma $ér. 3 godz. zegarowych indywidualnego
wsparcia z psychologiem i tumaczem.

2) Kurs jezyka polskiego — obligatoryjnie

e Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow sprawnosci jezykowych (stuchania,
moéwienia, czytania oraz pisania), ktére umozliwig im swobodne postugiwanie sig
jezykiem polskim w mowie i piémie, co przyczyni sie¢ do ich lepszej integracji
spotecznej. Szczegélny nacisk podczas zaje¢ zostanie potozony na praktyczne
wykorzystanie jezyka, zwilaszcza w codziennych kontaktach migdzyludzkich,
w sytuacjach zycia codziennego - méwienie, rozumienie, gramatyka.

o Szkolenia odbywaé sie bedg w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma
ér. 80 godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang
wyposazeni w materiaty dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci
cateringu (obiad + przerwa kawowa).

e Szkolenie zakoriczy sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik nabedzie
kompetencje, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem zawierajgcym
wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencii.

3) Szkolenie z zakresu wartosci i kultury polskiej — obligatoryjnie
o Szkolenie jest ukierunkowane zdobycie wiedzy z obszaru kultury polskiej i wartosci
utatwiajacych funkcjonowanie w polskim spoteczerstwie. Znajomos$c¢ kultury polskiej
odgrywa kluczowa role w integracji spot. Przez jej nieznajomos¢ wielu obywateli
paristw trzecich nie rozumie niektérych zachowar Polakéw, boi si¢ komunikacji z nimi,
nie zna ich obyczajéw, przyzwyczajen, co sprawia, ze czujg sig obco w nowym kraju.
Udziat w niniejszym szkoleniu umozliwi uczestnikom przetamac pewne bariery, lgki
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i uprzedzenia, ktére wynikajg z zetkniecia sie z inng - nowa kultur Szkolenia odbywac
sie beda w formie zaje¢ grupowych.

e Kurs odbywac¢ sie bedzie w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 24
godziny szkoleniowe. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materialy dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu
(obiad + przerwa kawowa).

e Szkolenie zakoriczy sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik nabedzie
kompetencje, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem zawierajgcym
wyszczegélnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

4) Dostarczanie praktycznych informacji dotyczacych réznych aspektéw zycia
w Polsce oraz wsparcie w zakresie kontaktéw z lokalnymi instytucjami
i spotecznoscia lokalng — obligatoryjnie

e Dla kazdego uczestnika przewidziano indywidualne spotkania z Asystentem z zakresu
dostarczania praktycznych informacji dotyczacych réznych aspektow zycia w Polsce
oraz wsparcia w zakresie kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznoscig lokalng.

e Obywatele panstw trzecich majg dostep do réznych punktéw informacyjnych, punktow
cudzoziemcédw, instytucji publicznych, ale wsparcie tam oferowane jest dosy¢
"ogolne". Osoby te czesto niestety nie znajdujg tam do korica rozwigzania swoich
problemoéw i nadal czujg sie w pewien sposéb wyobcowane. Indywidualny asystent
rozwigze ten problem - dostosuje wsparcie stricte pod potrzebe i sytuacje danej osoby.
Asystent bedzie stuzyt poradg i pomoca w zatatwieniu spraw, ktére wptyng na lepszy
proces integracyjny uczestnikow proj. Dzieki pomocy Asystenta Uczestnicy Projektu
poczujg sie bezpieczniej, bedg bardziej otwarci i zbudujg pozytywne relacje
w lokalnych spotecznosciach.

o Kazdy Uczestnik otrzyma $ér. 6 godzin zegarowych. Podczas odbywana kursu
Uczestnikom zostanie zapewnione wsparcie ttumacza.

5) Pomoc psychologiczna— obligatoryjnie

o Celem spotkania jest zapewnienie Uczestnikom pomocy i wsparcia w zakresie
integracji spotecznej. Uczestnicy otrzymajg petne wsparcie w zakresie swojej trudnej
sytuacji, nauczg sie radzi¢ sobie z wiasnymi emocjami (lgkiem, niepokojem,
osamotnieniem, agresjg), wspdlnie z psychologiem poszukajg rozwigzania swoich
probleméw. Uczestnicy bedg mogli otworzy¢ sie i porozmawia¢ z psychologiem nt.
doswiadczanych kryzyséw, szoku kulturowego, do$wiadczeniu roztgki z rodzing,
przebytego stresu.

e Spotkania z psychologiem przyczynig sie m.in. do:

- poprawy samopoczucia Uczestnikéw Projektu,

- lepszego odnajdywania sie w polskim spoteczenstwie,

- zmniejszenia ilosci konfliktéw i napie¢ w relacjach pomigdzy Uczestnikami Projektu,
a spotfecznoscig lokalng;

- wiekszego zaangazowania Uczestnikdw w zycie spoteczne w nowym kraju,
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- bardziej przychylnego postrzegania $rodowiska spotecznego, w ktérym funkcjonuja,
- przepracowania traumy w przypadku uchodzcow wojennych.
e W ramach dziatania zaplanowano ér. 8 godz. zegarowych wsparcia dla kazdego
Uczestnika/czki. Podczas realizacji wsparcia Uczestnikom zostanie zapewnione

wsparcie ttumacza.

6) Pomoc prawna - obligatoryjnie

o Uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z porad prawnych zwigzanych z szerokg pojetym
funkcjonowaniem w spofeczeristwie. Wsparcie bedzie zindywidualizowane, zatem
bedzie dotyczylto réznej tematyki - m.in. udzielanie porad w zakresie statusu prawnego,
wymaganych dokumentach w zakresie pobytu, pomoc przy wypetnianiu wnioskéw,
przygotowywaniu pism. Prawnik wyttumaczy uczestnikom, jakie majg prawa
i obowiazki oraz pokaze sposob rozwigzania danego problemu prawnego.

o Szkolenia odbywaé sie beda w formie zaje¢ indywidualnych. Kazdy Uczestnik otrzyma
ér. 3 godziny zegarowe. Podczas odbywana kursu Uczestnikom zostanie zapewnione
wsparcie ttumacza.

7) Wiaczenie poprzez kulture — obligatoryjnie (za zadanie odpowiedzialny jest Partner)

o Obywatele panstw trzecich otrzymaja takg oferte wsparcia, ktéra umozliwi im wiaczy¢
sie w lokalng kulture, ale jednoczesnie bedzie uwzgledniata ich réznorodno$¢ oraz
tradycje. Podczas spotkan obcokrajowcéw z obywatelami polskimi zacie$ni si¢ nie
tylko wiez kulturalna, ale i spoteczna. Mozliwe bedzie nawigzanie nowych znajomosci,
obustronne wsparcie, co zaowocuje lepszym zrozumieniem i nawigzaniem pewnych
relaciji, ktore wigcza obywateli innych panstw do lokalnych grup spotecznych.

o Katalog wsparcia jest bardzo szeroki. Wiele zaje¢ i wydarzen kulturalnych moze
wigczyé obywateli panstw do lokalnej spotecznosci i umozliwi¢ wigczenie w kulture.
Moga to byé m.in. wyjscia do kina, muzeéw, na imprezy kulturalne, udziat
w warsztatach miedzykulturowych, lokalne wycieczki krajoznawcze, spotkania
z artystami, zajecia sportowe/ animacyjne/ malarskie/ muzyczne/ wokalne/
kulinarne/teatralne/fotograficzne/florystyczne itp.

8) Szkolenie kompetencji miekkich z zakresu ,,zielonych umiejetnosci” - Podnoszenie
swiadomosci i szacunku dla §rodowiska - Warsztat: Zero Waste-ekologiczny styl
zycia (motywacja do codziennych, proekologicznych zmian) — obligatoryjnie

o Celem szkolenia bedzie zaznajomienie uczestnikéw z zasadami i rozwigzaniami Zero
Waste, ktore warto wprowadzi¢é w swoim zyciu (w szerokim i waznym kontekscie
kryzysu klimatycznego i ochrony $rodowiska). Udziat w zajeciach wptynie na
podniesienie $wiadomosci i szacunku dla $rodowiska. Zapoznanie uczestnikow
z zasadg Zero Waste wplynie na ich przemyslane wybory, zmniejszenie
konsumpcjonizmu, troske o $rodowisko i przyszios¢ planety, a przede wszystkim
wplynie na zdrowsze zycie. Uczestnicy szkolenia nauczg sie, jak generowac jak
najmniej odpadéw, a tym samym nie zanieczyszczac $rodowiska. Idea Zero Waste
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jest odpowiedzig na szkody w $rodowisku powodowane konsumpcyjnym stylem zycia
cztowieka.

e Szkolenia odbywaé sie bedg w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 16
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materiaty dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu
(obiad + przerwa kawowa) oraz wsparcie ttumacza.

e Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik nabedzie
kompetencje, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem/certyfikatem zawierajgcym
wyszczegéblnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia.

. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika projektu moze by¢é dokonany w ramach przejazdu

z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia oraz powrotu do miejsca

zamieszkania.

. Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu:

= komunikacjg publiczna;

= samochodem prywatnym.

. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestniczkom projektu, ktorzy:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowos$¢, w ktdrej realizowana jest dana forma
wsparcia;

2) aktywnie uczeszczajg we wsparciu. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom projektu podczas ich nieobecno$ci na wsparciu w danym dniu;

3) ztozg Beneficjentowi wypetniony Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu (zatacznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami
do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Whnioski ztozone po tym terminie
nie bedg rozpatrywane.

. W przypadku korzystania z publicznych $rodkéw transportu (autobus komunikacji

miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy I, bus) Uczestnicy projektu dostarczg bilety

potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletbw — tam i z powrotem —

z jednego dnia) lub zadwiadczenie przewoznika o cenie biletu lub cennik kosztow

przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika).

. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie

o wysokosci ceny biletu najtanszego $rodka transportu publicznego na trasie dojazdu na

szkolenie lub cennik kosztéw przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej

przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu (jesli wiascicielem nie jest

Uczestnik/czka projektu).

. Wypftata zwrotéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskow o wyptate

oraz weryfikacji prawdziwo$ci zawartych w nich danych.

. Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej

trasie najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 25,00 zt za

przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).
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9. Zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikdw/czek kurséw okreslonych w Rozdziale V

pkt. 2, 3, 7.

ROZDZIAL Vi
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA WYMAGAJACEJ WSPARCIA
W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU ’

1. W okresie trwania projektu, Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem w wieku 7 lat® lub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad
dzieckiem — w formule instytucjonalnej).

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu mozliwy jest w wysokosci nie wyzszej niz 160,00 zt/dzien tj. 20 zt/godz.
danego wsparcia.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt
opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
jest zawyzony oraz zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztow
Uczestnikom, dla ktérych wyczerpig sie $rodki przewidziane w projekcie (decyduje
kolejno$é zlozenia wnioskéw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestnik/czka
projektu nie moze z tego tytutu wymagac zadnych roszczen.

4. Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu nastepuje na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czki kompletu poprawnie wypetnionych dokumentow {j.:

a) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem:

- prawidtowo wypetionego druku ,Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem Iub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi,
wynikajacy z legalnej (spetniajacej wymagania natozone odrgbnymi przepisami —
podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej. Dowodem
poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiggowy o
rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodem zapfaty;

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu:

7 Osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia

codziennego.
8 Przystuguje wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 7, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze

$rodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie bedzie udzielane na
tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 7.
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- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);
- kopii dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby wymagajacej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej opieki);
- kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien pokrewienstwa lub powinowactwa osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z Uczestnikiem/czkg projektu;
- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby zaleznej
w instytucji $wiadczacej ustugi opiekuricze lub ponoszony koszt opieki nad osobg
zalezng wynikajgcy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z
opiekunem osoby zaleznej;
I. w przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej
z 0sobg fizyczng sprawujgcg opieke nad osobg zalezna:
= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopia
umowy z opiekunem,
= potwierdzona przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopia rachunku
za okres sprawowania opieki przez opiekuna,
= dowdd dokonania zaptaty rachunku.
II. w przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad osobg =zalezng
uprawnionej instytuc;ji:
= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem kopia
umowy oraz rachunku / faktury za pobyt osoby zaleznej w instytucji opiekuricze;
za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu,
= dowdd zaptaty rachunku / faktury.
. Beneficjent zwroci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub osobg
wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na wskazane we wniosku konto
bankowe.
. Wypetniony Whiosek o zwrot opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura projektu w okresie trwania
realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane
. Dokumenty Zle wypetnione lub niekompletne nie beda uwzgledniane do rozliczenia i tym
samym, do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub oraz osobg wymagajgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.
. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu muszg by¢é zgodne ze stanem faktycznym, co
Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujac o$wiadczenie o prawdziwosci podanych
informaciji.
. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla 10% Uczestnikéw/czek kurséw okreslonych w Rozdziale V pkt. 2, 3,
7.
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ROZDZIAL Viii
ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspdffinansowane sa
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027.

. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

. Uczestnicy projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sig
Beneficjenta (Realizatora Projektu) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu
wobec IP.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie przekazaé Beneficjentowi dane idokumenty dotyczace zmiany/poprawy
zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Na Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz potwierdzanie
uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek stanowi forma wsparcia
w postaci szkolei, w ramach ktérych uczestnik/czka ma mozliwo$¢ opusci¢
maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem bez podania przyczyny.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé ponad poziom wykazany w niniejszym
podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnoéci (20%) moze skutkowac
skresleniem Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw Projektu, niemozliwoscig
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego nabyte kompetencji, tym samym
nieotrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji oraz obowigzkiem
zwrotu przez Uczestnika/czke poniesionych przez Beneficjenta Projektu kosztow
udzielonego wsparcia;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 2 dni
roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;
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e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow/
animatoréw/prowadzacych spotkania indywidualne;

f) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie (Rozdziat IX);

g) przystagpienie do egzaminéw w ramach szkolen;

h) przekazania do Biura projektu w ciagu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie
informacji/dokumentu na temat statusu na rynku pracy/ poprawy sytuacji spotecznej
oraz informacji/dokumentu na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii:

» w przypadku oséb, ktére rozpoczely nauke — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia;

= w przypadku osoOb, ktére podjety zatrudnienie — kopie umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej po zakonczeniu udzialu w projekcie np. dowdd optacenia sktadek,
wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego;

= w przypadku oséb, ktére rozpoczety poszukiwanie pracy po projekcie — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o =zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy lub inny dokument potwierdzajacy spetnienie przestanki osoby
poszukujgcej pracy;

= w przypadku osob, ktére rozpoczety wolontariat — zaswiadczeniu o odbywanym/
odbytym wolontariacie;

= w przypadku ograniczenia natogéw — zaswiadczenie o udziale spotkaniach grupy
AA/zaswiadczenie o rozpoczetej terapii.

ROZDZIAL XI
REZYGNACJA UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogly byé znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystgpienia do
projektu, podjecia pracy bagdZz rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(Uczestnik Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia lub zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, o ktoérych mowa
w Rozdziale X).

. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowa¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktore uniemozliwiajg udziat w projekcie, a w przypadku
decyzji o rezygnacji z udzialu w projekcie niezwtocznego ztozenia Beneficjentowi
o$wiadczenia z podaniem powodu rezygnaciji.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, aw szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnoSci
cielesnej innego stuchaczal/trenera/doradcy Ilub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezZwym na zajgciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
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przypadku skreslenia Uczestnika/czke z listy Uczestnikéw projektu lub rezygnacii

z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika/czki Beneficjent
moze obcigzyé Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla Uczestnika/czki projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy os6b zakwalifikowanych do
projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

ROZDZIAL Xl
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla nich ustalone
w ramach Zadania nr 1: Profilowanie potrzeb uczestnika projektu (diagnoza potrzeb)
i monitorowanie wsparcia - spotkanie z psychologiem i ttumaczem.

ROZDZIAL Xl
DODATKOWE INFORMACJE

1. Projekt jest zgodny z:

Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027,

Szczegbétowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur (FEWiM) 2021-2027,

Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027;
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027,

Zasadg ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyin powaznych szkéd” w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowang na zmiane
postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;
Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., w szczegdlnosci z art. 19 lit. c;

Konwencjg o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

Standardami dostepnoséci dla polityki spéjnosci 2021-2027;

Zasadg réwnoéci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscig dla osdb
Z niepetnosprawnosciami

Zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn

m) Zasadg dotyczacy przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych

n)
0)

Zasadg zrownowazonego rozwoju

Zasadg horyzontalng FEWIM - Zielona transformacja oraz Gospodarcza
transformacja
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzani sg do stosowania zapisOw niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie przez
Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem. Ewentualne spory beda
rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sadem wiasciwym
dla siedziby Beneficjenta.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;
projektu www.drzwiotwarte.org

Zatgczniki:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatgcznik nr 2 Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

c) Zatgcznik nr 3 O$wiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz
z deklaracjg uczestnictwa w projekcie

d) Zatgcznik nr 4 Umowa uczestnictwa w projekcie

e) Zatgcznik nr 5 Whniosek o zwrot kosztébw dojazdu komunikacjg publiczna/
samochodem prywatnym

f) Zatacznik nr 6 Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

g) Zatacznik nr 7 Oswiadczenie o kryzysie bezdomnoéci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

h) Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie dotyczace osoby pracujacej
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MPABUITA PEKPYTALIII TA YYACTI Y NPOEKTI
"BIAYUHEHI OBEPI" - AkTuBHO MigTpuMmyemo MpomaasH TpeTix KpaiH

PO3aln |
3ATAINbHI NOJIOXKEHHA
. Leidi poKyMeHT Bu3Hayae OCHOBHI MpaBuiia, YMOBM pekpyTauii Ta y4yacTi Y MpOEKTi
"BIOYMHEHI OBEPI" - AktusHo MiaTpumyemo pomagsH Tpetix Kpain Ne FEWM.09.03-
1Z2.00-0004/23, wo cniediHaHcyeTbCs 3 €Bponeiicbkoro couianbHoro oHay Plus y pamkax
nporpamu E€Bponelicbki GoHan ans Bapmii Ta Masyp (FEWiM) 2021-2027, lNpiopuTeT O:
IHknto3is Ta iHTerpauis €PC+, 3axig 9.3: IHTerpauia rpomagsH TpeTix KpaiH y micuese
cepeposule, peanizosaHoro IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ.
2. lNMepiop peanisauii npoekty: 01.07.2024 p. — 30.06.2025 p.

—

PO3ain i
BU3HAYEHHA TEPMIHIB
1. MpoekT — npoekT nia Hassoto "BIAYNHEHI OBEPI" - AktusHo MNiaTpumyemo pomagsH TpeTix
KpaiH.

. Yroga — Yroaa npo y4yacTb Y NPOEKTI.

. beHediuiap (Peanisatop MpoekTy) — IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ.

. LLitab-kBapTupa BeHediuiapa (PeanizaTopa MNpoekTy) — ul. Rybacka 32-33/3, 82-300 Elblag.

. MapTHep npoekTy - Findacja Global Wave

. lta6-kBapTupa naptHepa — ul. Jana Bazynskiego 33/1, 82-300 Elblag.

. MocepegHuubka YctaHosa (IMY) — nig umm posymieTbcs Boesoacbke YnpasniHHA Npaui B

OnbLUTKHI.

8. KepiBHa YctaHoBa (KY) — nig uum posymieTbcst YnpasniHHS BapmiHcbko-Ma3sypcbkoro
BoeBopacTaa.

9. KaHgugat/ka Ha y4acTb Y NpoekTi — ocoba, sika npeTeHaye Ha y4acTb Y MPOEKTI.

10. YuyacHuk/ua npoekTy — ocoba, 3 sikoto Oyno nignucaHo Yroay npo y4acTb Y MPOEKTI.

11. PernameHT — PernameHT pekpyTauii Ta yyacti y npoekti "BIJYUHEHI OBEPI" - AktusHo
MiaTpumyemo MNpomagsH TpeTix KpaiH.

12. Yroga npo ciHaHCyBaHHA NpoekTy — Yroga npo diHaHcyBaHHsA npoekTy "BIOAYUHEHI
OBEPI" - AxktuBHo MigTpumyemo [pomagsH TpeTix KpaiH, nignucaHa 3 BapmiHcbko-
Ma3sypcbkum BoeBoacteom, Big, imeHi sikoro gie BoeBoacbke YnpasninHa lMpaui B OnbLUTHHI.

13. Ocoba, sika HeakTMBHA Ha PUHKY Mpaui — ocoba, ska B AaHUIA MOMEHT He € YacCTUHO
pobouyoi cunu (To6To He € npaLlesnalToBaHow abo 6e3pobiTHOID); A0 OCIO, sAKi HEaKTUBHI Ha
PUHKY npaui, HanexaTtb, 30Kpema: CTyAeHTn cTauioHapHol (oopMK HaBYaHHS, AKLLIO BOHU Lie
He npaueBnawToBaHi (HaBiTb Ha YaCTKOBY 3aiHATICTb); acnipaHTy, SiKi He npaLeBnaluToBaHi
B YHiBepcuTeTi, iHLWin ycTaHoBI abo NianpuMeMCTBI.

14. Ocoba 6e3pobiTHa — ocoba, sika He mae poboTu, rotosa A0 il BUKOHAHHA Ta aKTUBHO LUYKae
poboTy; Le BU3HaYEeHHs OXOMMe BCix ocid, 3apeecTpoBaHux sk 6e3pobiTHI BiANoBiAgHO A0
HauioHanbHOro BU3Ha4YeHHs, HaBiThb SIKLLIO BOHM He BignoBsigatTb YCiM TPbOM BULLIEBKa3aHUM
KpuTepism; fo 0ocib, siki akTUBHO LWyKaTb poboTy, HanexaTb ocobu, 3apeecTpoBaHi B Cryxoi
3alHaTOCTI Ak 6e3pobiTHi abo Taki, Wo wykaTe poboTy, abo HesapeecTpoBaHi, ane

NOoO OB WN
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BiANOBigalOTh BULLE3a3HAYEHUM KPUTEPIAM, a came roTOBHOCTI 0 poboTu Ta akTUBHOIO
MOLUYKY 3aNHATOCTI.

15. Ocoba Bikom 18 pokis i Ginblue — ocoba 3 AHA, KON BUNOBHIOWTLCS Ti 18-Ti pokoBnHM®

16. Ocoba, sika € rpomagaHuHom Ykpainn'®

17. Ocoba, y sKoi HamBuULMii JocArHyTuii piseHb ocsitu: Buwa (ISCED 5-8), micnacepenHs
(ISCED 4), cepepaHs/nicnanouyatkosa (ISCED 3), rimnasiiina (ISCED 2) abo nouatkoBa
(ISCED 1), a Takox ocobu, siki He gocsarnu xogHoro pisHsa ocsitn (ISCED 0).

18. Ocoba 3 iHBanigHicTio — ocoba 3 iHBaNiAHICTIO B po3yMiHHI 3akoHy Big 27 cepnHa 1997 p.
npo npodeciiivy Ta coujansHy peabinitaviio Ta npaueBnaliTyBaHHs ocib 3 iHBanigHicTio (Dz.
U. 32023 p. nos. 100, 3 noaanbwmMmMmu 3MmiHaMu), a Takoxx ocobu 3 NCUXIMHUMU posnafamm B
po3yMiHHi 3akoHy Bia 19 cepnHsa 1994 p. npo 0xopoHy ncuxivHoro 3aopos'a (Dz. U. 3 2022 p.
nos. 2123).

19.MokpalleHHs colianbHoi cuTyaulil 03Ha4Yae JOCArHEHHS LOHAaNMEHLUE O4HOro 3 HACTYMHUX
eeKTiB NPOTAroM YOTUPLOX TUXKHIB NiCIsi 3aBEPLUEHHS y4acTi Y MPOEKTI:

a) NovaToK HaBYaHHS,

b) 3miuHeHHs MoTuBaLii 40 pobOTK NicnsA NPOEKTY;

C) NiaBULLEHHS BNEBHEHOCTI B cobi Ta BnacHUX 34i0HOCTSX;

d) nokpalleHHs HaBUYOK PO3B'A3aHHS BUHUKaOYMX Npobnem;

€) MoYaToK BOSIOHTEPCLKOT AisANbHOCTI;

f) nokpalyeHHs cTaHy 340poB's;

g) 3MEHLLEHHS 3aneXHocTen,;

h) BuaMme nokpallueHHs y (pyHKUioOHyBaHHI (y Bunaaky oci6 3 iHBanigHicTio).

20. Odic MpoekTy — agpeca: Byn. Apmii Kpaitooi 7-8, kimHata 17, 82-300 EnbbnoHr, ae
npuiiMalTbCa pekpyTaLiiiHi JOKYMEHTU Ta HadalTbes iHopMaLlis Npo peanisauito NPoeKTy
ocobam, 3aLikaBneHum y yyacTi B NpoekTi Ta YyacHukam MNpoekty. Odic npautoe B poboui
[Hi 3 noHeainka no n’'atHuuo 3 8:00 go 16:00 (MOXNUBE Y3roAXeHHS TaKoX Ha iHLUI roguHu
3ycTpiyein).

KoHTakTHi gaHi:

Ten. mob.: 603 064 804

e-mail: otwartedrzwi.projektue@gmail.com

BebcainT: www.drzwiotwarte.org

PO34i 1
3ACTOCYBAHHA NMPOEKTY
1. OCHOBHOIO METOI0 MPOEKTY € MIATPUMKA coLianbHO-eKOHOMIYHOI iHTerpauii 40 rpomagsH
TpeTix KpaiH, BKMoYalouy MirpaHTiB Ta ix poauHu (32 xiHku, 8 Yornosikie), BikoM 18 pokiB i
Ginblue, siki NpoxuBaloTh BignosigHo Ao LuBinbHoro kopekcy Ha Teputopii BapmiHcbko-
Masypcbkoro BoeBoacTtsa B nepiog 3 01.07.2024 p. no 30.06.2025 p., Wwo BnsvHe Ha ixX kpalle
¢pyHKUiOHYBaHHS B NONbCbKOMY CYCMifIbCTBI.

® Bik Y4aCHUKiB/Lib NPOEKTY BM3HAYAETCS HA OCHOBI AaTV HAPOKEHHS | BCTAHOBIIOETLCS HA A€Hb NOYaTKY y4yacTi y NpoekTi, To6To Ha

MOMEHT NoYaTKy y4acTi y nepLuiit opmi NigTPUMKL B pamKax NpoekTy.
19 Ocoba, sika He Mae rpoMaAsHCTBa XOAHOT 3 kpaiH EC abo Takux kpaiH, sk: Hopseris, lcnanais, JlixteHwTenH Ta Lsenuapis (Ui ocobu

noBuHHI nepebysaTu B Monbli NeransHo, Ha NiACTaBi AOKYMEHTIB, WO Aal0Tb NPaBO Ha NPOXMBaHHS Ta poboTy, abo AoKYMeHTa, Lo
NiATBEPAXYE HafaHHs 3axucTy). MiaTpumka Moxe ByTh HagaHa MirpaHTam, ki NPUDKAXKalTe Ha po6oTy, CTyAeHTaM, a Takox 6hkeHUsam Ta
ocobam, siki oTpUManu iHWi hopMu 3axncTy.
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2. OcHoBHa MeTa Oyfe AocarHyTa 3aBAsku iHAWBIAyanizoBaHili Ta KOMMMEKCHI nigTpumui,
3annaHoBaHill y NPOEKTI, a came:
e [MpodintoBaHHs NoTpeb yyacHWKa MPOEKTY (AiarHocTuka noTpeb) Ta MOHITOPUHT
NiATPUMKM — 3yCTpidi 3 MCUXONOrom i nepeknagaqyem
e Kypcu nornbCbKoi MOBU
e HaByaHHA 3 NUTaHb LiHHOCTEl Ta KynbTypy lNonbLui
e HapaHHs npakTuyHOi iHchopmaLlii Npo pisHi acnekTn xuTTa B [onblui Ta nigTpUmKa y
KOHTaKTax 3 MiCLleB/MM YCTaHOBaMM Ta MiCLIEBOIO CMiNIbHOTOHO
e [lcuxonoriyHa gonomora
e OpuanyHa gonomora
e |HTerpauis Yyepes KynbTypy
e HaBuaHHS M'SKMM HaBu4KaM y cepi "3erneHnx HaBu4yok" — MiaBuLLEeHHs! 0Gi3HaHoCTi
Ta noearu 4O JOBKINns — manctep-knac: Zero \Waste — eKONMorivyHuii CTUIMb XNTTS
(MOTMBALLIA [0 LLIOAEHHNX NMPOEKOMOTiYHNX 3MiH).
3. Kpim Toro, He meHwwe 10% Bia yciei LinboBol rpynu, To6T0 4 ocobu, cknagaTumyTh ocobu 3
iHBanigHicTlo.

Po3ainiv
NPOLEC PEKPYTALII

1. PekpyTaList 6yAe NpoBoANTUCS BIAMNOBIAHO A0 MPUHLMMNY PIBHOCTI XIHOK i YOMOBIKIB, NPUHLMMY
PIBHNX MOXIMBOCTEN Ta HeAMCKPUMIHALT, BKIOYaloun JOCTYNHICTb Ans ocib 3 iHBanigHicTio,
Lo 3abesneuye BCiM ocobam cnpaBeanuey i MOBHY y4acTb y BCiX Chepax XUTTS Ha piBHUX
yMOBaX, He3amnexHo Bif IXHbOI cTaTi, pacu, Konbopy LUKpK, €THiYHOro abo coljiarnibHoro
NOXOMKEHHS], FEHETUYHUX XapaKTePUCTUK, MOBY, penirii, nepekoHaHb, NoNiTUYHNX nornsais,
iHLWUMX NOrNaAgiB, HaNeXHOCTi 40 HauioHanbHOT MEHLUMHW, MaTepianbHoro  CTaHy,
MOXOMKEHHS, iHBamNiAHOCTI, BiKY, CeKcyarbHOT opieHTaLil Ta NPpUMHLMMY CTanoro po3BuTKy.

2. PeKpyTUHF NPOBOANTUMETLCS LIMKMIYHO B pamKkax 4 eTanis y nepiof 3 »oBTHA 2024 poky no
ciueHb 2025 poky. [aTn okpemux HabopiB BM3HAYATUMYTbCA Ha MOTOYHI OCHOBI Ta
ny6nikyBaTUMyTbCA Ha BeG-caiiTi MPOEKTY, @ TaKOX PO3MilLyBaTUMYTbCS B OICi NPOeEKTY.
KaHaugatv npuiiMaTMMyTbCS Ha OCHOBI BiAMOBiAHOCTI chopmanbHUM  KpuUTepism Ta
HaliBinNbLLIOT KinbkocTi GaniB (y pasi ogHakoBoi KinbkocTi Ganis, BupilwanbHolo Oyae
YeproBicTb NoAaHHA 3asBOK). Y BUNaAKY NoAaHHs BinbLoi KinbkocTi KaHOuaaTiB Ha AaHuii
eTan 6yae copMoBaHO pe3epBHUI CMMCOK BiAMOBIAHO A0 3MEHLIEHHs KinbkocTi banis. Y
pasi BigMOBM KaHANAaTa 3 PENTMHIOBOrO CMIMCKY NPIOPUTET y4acTi Y NPOEKTI MaTUMYTb ocobu
3 pe3epBHOro CMUCKy, AKi MalTb Habinblwy KinbkicTe 6Ganis. KoxeH 3 oronoLueHnx
Habopis/eTanis BKasyBaTWMe KifbKiCTb pekpyToBaHuUX OCib. Y pasi nojaHHs 3asBOK Y
KiflbKOCTi, MEHLLUi 3a 3annmaHoBaHy KiMbKiCTb MicLub Ha AaHuit eTan, 3asiBHUK OpraHidye
Aoaatkosuin Habip..

3. Komicis 3 pekpyTauii 6yae ksanicikyBaTy Y4acHMKiB [0 NPOEKTY Ha OCHOBI MOAaHNX
pekpyTaLliiiH1X [JOKYMEHTIB, 3a3HaueHux y NyHkTi 4. Kananaatu 30608's3aHi HaAaTi KOPEKTHO
i 4iTKo 3anoBHeHi JokymeHTU ocobucto ao Odpicy npoekTy abo HadicnaTy iX eneKTPOHHO
noLuTolo/noLwuToto/kyp'epom Ha agpecy Odicy npoekty ,npoekt "BIAYVMHEHI [BEPI®

AKTUBHO MigTpumyemo pomagsH TpeTix KpaiH", ereKkTpoHHa nowTa:
18
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otwartedrzwi.projektue@gmail.com. Y okpeMux Bunagkax MoxJvBe BiABiAyBaHHS yYacHMKa
Ans 3abesneyeHHs npouecy pekpyTauii.

Y pasi nogaHHs pekpyTauiiiHuxX AOKYMeHTIB y copMi, BiAMIHHIl Big ocobucToro nogaHHs Ao
Ocdpicy npoekty, Kanauaat/ka 3060B'a3aHmii/Ha HagaTu gokymeHTu (gogatok Ne1) B opuriHani
Ta nigTBEpPAUTM CBOK 0COOY BiANOBIAHUM AOKYMEHTOM He Mi3Hille HK 33 [eHb A0 novaTky
nepLuoi dopmu niaTpumku. KomyHikauisa mik 3asBHukoM i yyacHukamu byne 3abesneyeHa
LLOHaliMeHLe paBoma crnocobamu — 3a [OMNOMOrot0 TenedoHy, eneKTPOHHOT nowTh,
ocobuctux 3ycTpiveii abo yepes TpeTio ocoby, Hanpuknag, onikyHa abo YneHa poauHu.

4. YMoBoto kBanicpikauii 4ns y4acTi B NPOEKTI €:

* BiANOBIAHICTb hopManbHUM KpuTepisam — kanicdikauiiHum ymosam, 3asHadeHum y Poaaini Il
n1;

* 03HaNOMMNEHHSA 3 UMM PernameHTom;

* MOAaHHSI KOMMJEKCY pekpyTaLiiHUX AOKYMEHTIB BiAMoBiAHO A0 M. 3, a came:

a) ®opmynspa pekpyTauii — gogaTtok Ne 1 no PermameHTy pekpyTaLii Ta y4acTi B NPOEKTI; —
060B's13K0BO

b) [lokymeHTy, WO MmiaTBEepAXKye CTaTyCc rpomMagsHuHa TpeTix kpaiH (rpomagsHuHa YKpaiiu)/
cTaTyc MirpaHTa, Wo npuixae Ha poboTy/ GixeHus/ ocobu, sika oTpumana iHWwi cpopmu
saxucty''; — 060B'a3Kk0BO

c) [dokymeHTy, L0 MiATBEpAXye MicLe MpoXxuBaHHS Ha TepuTtopii BapmiHcbko-Masypcbkoro
BOeBOACTBA'?; — 060B'A3KOBO

d) BucHoBKy npo cTynmiHb iHBanigHocTi BignoeigHo o 3akoHy BiA 27 cepnHs 1997 p. npo
npodeciiiHy Ta couianbHy peabinitauiio Ta npaueBnawTyBaHHs ocib 3 iHBanigHictio (Dz. U.
32023 p. nos. 100, 3 noganbLwmmy 3MiHaMn) abo BUCHOBKY YU iHLLIOrO JOKYMEHTA, 3raaHoro
B 3akoHi Bia 19 cepnHa 1994 p. npo oxopoHy ncuxiyHoro 3gopos'sa (Dz. U. 3 2022 p. nos.
2123)"3; — aKkwo cTocyeTbeA

e) [eknapauia npo kpusy 6e3gomHocTi abo BigcyTHICTb 4OCTyny A0 XuTna — aogatok Ne 7 go

PernameHTy pekpyTauii Ta y4acTi B NPOEKTi; — SIKLLO CTOCYETbCA

f) 3asBa wopao ocobu, sika npauoe — gogatok Ne 8 no PernameHTy Habopy Ta y4acTiy npoekTi'4;
- SIKLLIO 3aCTOCOBYETbLCS.

* No3nTUBHE KBanidikysaHHsi Komiciero 3 pekpyTadlii.

5. MNopgaHHA pekpyTauiliHUX OOKYMEHTIB He € piBHO3Ha4yHUM kBanidikauii Ao npoekty. [1po
kBanidikauito Bupiwye Komicis 3 pekpyTauii.

6. o cknaay Kowmicii 3 pekpyTtauii BxoaaTh:

» KepiBHUK NpOEKTY

* ACUCTEHT NpPOEKTY

" MirpaHT/BixkeHeub/ocoBa, fika oTpuMana iHwi oopMu 3axucTy — Hanpuknaa, Bisa, kapta nepebysaHHs, AOKYMEHT, LLO HAAA€E NpaBo Ha
nepebyBaHHs | po6oTy, ZOKYMEHT, WO NiATBEPAXYE HajaHHs Homepa PESEL B cneuiansHomy pexumi «UKR», 4OKYMEHT, WO NIATBEPAXKYE
OTPUMAHHS 3aXMCTY (HanNpuKnaa: TMMYaCOBUIA 3aXMCT; MKHApPOAHMI 3aXMCT — cTaTyc GiKeHLS, 40AaTKOBUIA 3aXMCT; HALliOHANbHWA 3axucT
— nepebyBaHHS 3 ryMaHiTapHUX NpUYMH, A03BIN Ha Tepnumuii nepebyBaHHs).

12 HeoGxigHWIT AOKYMEHT, LU0 MIATBEPMKYE NPOXKUBAHHS HA TepuTopii BapMiHCbko-MasypcbKoro BOEBOACTBA, HANpUKNaA: AOroBip OPeHAN
XWUTNa, 3asiBa BnacHWKa HEpyxOMOCTi, WO NIATBEPAKYE MiCLEe MPOXMUBAHHS, PaxyHKW 3a KOMyHanbHi MOcnyru, MiATBEPAKEHHA Bij
AEepXaBHoro cnyxo60BLs, 0QiLifHI NiATBEpAXEHHS NOAAHHSA BCiX 3asB A0 YCTAHOB, WO (YHKUIOHYIOTb Ha TepUTOPIi BOEBOACTBA, JOKYMEHTH,
L0 NiATBEPAXKYIOTb 3HATTA/PEECTPALiio MICLIS NPOXUBAHHS, TPYA0BI 40r0BOPY, PeECTpaLlii B cucTemax colianbHoro 3abesneyeHHs, onnata
AUTAYOro cajka/AowWKinNbHOro 3aknagy ToLuo.

13 BUCHOBOK NP0 CTYMiHb iHBaniAHOCTI ab0 iHWMIA JOKYMEHT, L0 NiATBEPAXYE CTaH 3A0pOB's (Hanpuknazj, BUCHOBOK MPo CTaH 340poB'a abo
MeAWNYHUI BUCHOBOK, BUAAHI KOMNETEHTHUM MOSbCbKUM OpraHoMm).

14 HeobxinHe nocaigyeHHs npo npaueBnalTyBaHHs, BuaaHe poboToaasLem.
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7. HacTynHum etanom e nepesipka BignoBigHOCTi kpuTepiam keanidikauii Ha OCHOBI NoJaHoro
pekpyTaLiiiHoro dopmynspa Ta OOKYMEHTIB, 3asHauyeHux y n. 4, 3anOBHEHUX MOBHO i
npaBuUnbHO. Y pasi, AKWO AOKYMEHTU, nogaHi Kanampaatom/Tkowo, ByayTe HenoBHUMU abo
HenpaBuUnbHO 3anoBHeHumu, KaHaupat/ka Gyae npo Le nosifoMIeHuii/Ha (eNeKTPOHHO
nowitolo abo TenegoHOM) i OTPUMAE MOXMBICTb OOHOPA30BO [AOMOBHUTU [OKYMEHTU
npoTsirom 3 pobounx AHiB. Y pasi HeHaaaHHA NOBHUX JOKyMeHTiB KaHguaat/ka BTpaTuTb.

8. Ocobawm, siki 6yayTh kBanidikoBaHi 40 NPOEKTY 3a BiAMNOBIAHICTIO kpUTepisM kBanidikauii Ha
eTani nonepeaHbLoro Binbopy, 6yayTb HagaHi 6oHyCcHI 6anu, 3rigHO 3 HACTYNHUM:

* ocoba 3 iHBanigHicTio — 10 Ganis

« ocoba, fka nicns arpecii ®eaepauii Pociiicbkoi Ha YkpaiHy oTpumana B [MonbLuyi TuM4acoBum
3axuct — 10 6anis

* cTaTb - XIHKN — Y 3B'A3KY 3 BaXKYOI0 CUTYaL|i€lo B NOPIBHsIHHI 3 Yonosikamu — 10 6anis

9. Kanamgatu/ku 6yayTb NpUitHATI Ha OCHOBI HaiiBinbLUOT KinbkocTi 6anis. MNicnsa eTany ouiHku
Banie ocobu 3 Hanbinbliow KinbkicTio 6Ganis, ski BianosigalTb ycimM Kputepiam, GyayTb
BKIIOYEHi 1O CnMcKy ocCiB, ki NPUAHATI JO NPOEKTY — PEATUHrOBOro CrUCKY Y4acHUKIB
MPOEKTY, 3 AKUMM ByayTb yKnageHi Yroam npo yyacTb Y NPOEKTI.

10. HainisHiwe B AeHb nepuioi nigTpumkn (nepep 1i peanisauieto), nicns nepesipku
NPaBUNBLHOCTI Ta NMOBHOTU pekpyTauiliHOT LOKyMeHTaUil 3 Y4acHukom/Leto nNpoekTy, ByayThb
nignucati:

a) Yroga npo y4acTb y npoekTi - Aogatok Ne 4 fo PernameHTy pekpyTauii Ta y4acTi B NPOEKTi; -
0060B'A3K0BO

b) IHcbopmaLiiiiHa knosyna npo 06pobKy nepcoHarnbHUX AaHux - gogatok Ne 2 o PernameHTy
pekpyTauii Ta yyacTi B NPOEKTi; - 060B'A3KOBO

c) Jexnapallis npo akTyarnbHiCTb KpuTepiiB kBanidikauii pasom 3 Aeknapauieto y4acTi B MpoeKTi
- pogatok Ne 3 no PernameHTy pekpyTauii Ta y4acTi B NPOEKTi; - 000B'A3KOBO

d) Jeknapauis npo kpuay 6e3aoMHOCTi abo npo Te, Lo ocoba nocTpaxaana Bij BUKITIOYEHHS 3
[OCTYNy A0 XuTna - aoaatok Ne 7 o PernameHTy pekpyTauii Ta y4acTi B MPOEKTI; - AKLO
CTOCYETbCSA

Po3ainv
OBCHr | NPABUJIA BUKOPUCTAHHA ®OPM MIATPUMKA
MpoekT 3abe3neunTb nNpodeciiiHy, KOMMIEKCHY MATPUMKY B cdepi couianbHoi iHTerpauii Ans
YyacHuKa/ui NpoeKkTy Yepes BUKOPUCTAHHA 8 IHCTPYMEHTIB NiATPUMKN:

1. MpodpintoBaHHs noTpe6 yyacHuKa NpoeEkTy (AiarHocTuka noTped) i MOHITOpUHTr

NiATPUMKM - 3yCTpiy 3 MCMXONOrom i nepeknagadyem — 060B'A3KOBO
o MigTpumka Byage ckoHUEHTpoBaHa Ha 0cobi Ta 1 cneumndidHMX noTpebdax, a Takox
Oyne pisHOMaHITHOW 3a KaTeropisiMu ocib, [0 AKUX BOHa agpecoBaHa, 3 ypaxyBaHHAM
TakMx €eneMeHTIB, SiK, Hanpuknazg, 3HaHHS MONbCbKOi MOBW, KYNbTYpPHi pi3HUL,
MirpauifiHuin ctaTyc, ctaTh, Bik Towo. 3acTocoBaHa KOMMIEKCHa aHanis A03BONUTh
ajanTyBaTui NPono3uLito AonomMoru Tak, Wob BoHa Bignosigana peanbHum notpebam

YyacHuka npoekxTy.
o Y pamkax 3aBAaHHs NCUXonor 34iicHWUTL aHanis npobnem Ta noTped MoTeHUiiHNX
yyacHUKIB Ha TepuTopii peanisauii npoekTty, LWo6 3abesneynTtn, wWob HagaHa
20/
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nigTpuMKa Haiikpalle BignoBigana BusiBneHuMm npobnemam i notpebam y cdepi
couianbHol iHTerpauii Y4yacHukiB npoekty. [lcuxomor pasom 3 nepeknagadyem
[,03BOMSAThL YYaCHUKY epeKTMBHO GpaTtu y4acTb y NpoekTi, NiaibpasLun NigTPUMKY, L0
Be4e A0 NOKpaLLeHHs ioro couianbHoi cuTyaldlir.

o KoXeH YuacHuk/usi nNpoekTy OTpUMAe B cepedHbOMYy 3 rOAWHW iHAMBIAYanbHOT
NiATPUMKN 3 MCUXOIIOroM i Nepekrnagayem.

2. Kypc nonbcbkoi MOBU — 060B'I3KOBO

e MeTolo HaBYaHHSA € HAOyTTS yYyacHMKamy MOBHUX HaBUYOK (CryXaHHs, rOBOPIHHS,
YNTaHHA Ta NUCbMa), K 403BOMATL IM BiNbHO KOPUCTYBATUCA NOJSbCbKOI MOBOIO B
YCHOMY Ta NUCbMOBOMY BUIMAZ, LLO CNPUATUME iXHil KpaLLiii colianbHii iHTerpadyii.
Ocobnuea yeara nig 4Yac 3aHATe Oyge npugineHa npakTU4HOMY BUKOPUCTaHHIO
MOBMU, 30KpeMa B MOBCSAKAEHHUX JIIOACBKMX KOHTAKTaXx, Y CuTyauiaxX NoBCAKAEHHOro
XUTTS - FOBOPIHHSA, PO3YMiHHS, rpamaTuka.

e HaBuaHHA Oyae npoxoauTu y doopmi rpynoBux 3aHATb. KoxeH y4yacHuk oTpumae B
cepenHbomy 80 roguH HaBYanbHUX 3aHsTb. ig Yac kypcy y4acHukam byayTb HafaHi
HaByarnbHi MaTepianu, a TakoXx 3abesneyeHe xapyyBaHHA Y BUMMAAI KENTEPUHry
(oBig + kaBoOBa nepepsa).

e HaBuyaHHs 3aBeplumMTbCA BHYTPIiWHIM icnuTom. KoxeH ydyacHuk 3a00yae
KoMMeTeHUil, nigTBepakeHi BignoBiaHMM cBigoLTBOM/CEpTUMdIKaTOM, L0 MICTUTUME
onucaHi pe3ynbTaTi HaBYaHHS, SIKi CTOCYIOTbCS HabyTOro piBHSA KOMMETEHLIN.

3. HaBuaHHs 3 nuTaHb LiHHOCTeM Ta KynbTypu Monblyi — 060B'siI3KoBe

o HaBuyaHHA cnpsmoBaHe Ha HabyTTsa 3HaHb y cdepi NONbCLKOI KyNbTypy Ta LiHHOCTEN,
AKi MONerLwyTb (YHKLIOHYBaHHS B MOMbCbKOMY CYCMiMbCTBi. 3HaHHSA MOSbCbKOT
KynbTypy Bigirpae Ko4oBY posib Y colianbHili iHTerpauii. Yepes HesigomicTb 6arato
rpoMagsH TpeTiX KpaiH He po3yMiloTb MNEBHUX MOBEAIHKOBUX aCMeKTiB MOSAKiB,
60sTbCA CRiNKyBaHHS 3 HUMW, HE 3HAOTh iX 3BMYAiB | 3BUYOK, L0 3MYLLYE 1X nogonaTtu
neBHi 6ap'epu, cTpaxu Ta ynepemkeHHs, ki BAHUKaOTb BHACIAOK 3ITKHEHHS 3 iHLLO,
HOBOIO KYfbTypOoIo.

o Kypc npoBogutumetbca y ¢popMi rpynoBux 3aHaTb. KoxeH yyacHuK oTpumae 24
roovHn HaB4yaHHA. [poTaroM Kypcy ydacHuku OyayTb 3abesneveHi HaBYanbHUMU
MaTepianamu, a Takox ket y Burnsai kentepunry (obia + kasa-naysa).

o HaBuyaHHA 3aBepwmTbCs BHYTPiWHIM ek3ameHoMm. KoxeH y4acHuk Habyae
KOMMeTeHUii, WO niATBEepAXylTbCa BignoBiaHUM cepTudikatoMm, SKUA MiCTUTMME
[eTanbHuii onuc pesynbTaTiB HaBYaHHS, WO BiAHOCATLCA [0 HabyTUX KOMNETEHLIN.

4. HagaHHsA npakTU4YHoi iHdopMmauii Woao pisHMx acnekTiB xuTTA B Monbuli Ta niaTpuMka
Yy KOHTaKTax 3 MicLleBUMM iHCTUTYLiSIMU Ta rpoMagamu — oboB'a3KkoBe

o [Ina KoXHoOro y4yacHuka nepegbaveHi iHAMBiAyanbHi 3ycTpidi 3 ACUCTEHTOM, SKi
3abesneyaTb HafjaHHs NPaKTUYHOT iHhopMauii LLoAO Pi3HMX acneKTiB XXUTTS B [onbLui
Ta NiATPUMKY Yy KOHTaKTax 3 MicLieBUMY IHCTUTYLIIAIMU Ta rpoMazolo.

o [pomagsiHu TpeTix KpaiH MalTb AOCTYN A0 Pi3HUX iHOPMALINHNX MYHKTIB, MYHKTIB
Ans iHosemuiB, nybniyHMX ycTtaHoB, ane niagTpuMKa, ska Tam HafjaeTbCd, € JOCUTb
"3aranbHo". Ha xanb, L 0cobu 4acTo He 3Haxo4ATb Tam NOBHOIO BUPILLEHHA CBOIX
npobriem i Bce uWe BiguyBalTb cebe BigYyXeHUMUW. |HAMBIOyanbHUA acuCTEHT
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BUPILLMTL L0 npobnemy — HanawiTye NigTpUMKy BianosigHo Ao noTpeb i cutyauii

KOHKpPeTHOT 0cob1. ACUCTEHT HAAACTb KOHCYMbTaLii Ta 4ONOMOrY Y BUPILLEHHI NUTaHb,

LLIO CNPUATUMYTb KpaLLoMy NpoLuecy iHTerpaLii y4acHuKiB NpoeKTy. 3aBAsKM LOMNOMOS3

AcuCTeHTa y4acHMKM NPOEKTY BiadytoTb cebe 6esneyniwle, OyayTb GinbL BiokpuTUMU

Ta 3MOXyTb NobyayBaTit NO3UTUBHI CTOCYHKU 3 MICLLEEBUMU rpOMaamu.

o KoxeH YuyacHuk oTpumae B cepefHbomMy 6 roauH MpoTsrom Kypcy yyacHukam Oyne
HajaHa nigTpumka nepeknagava.

5. MNcuxonoriyHa gonomora — o60B'sAA3KOBa

e MeTolo 3ycTpiyeii € HaJaHHs y4acHUKaMm LONoMOry Ta NiATPUMKIA B pamkax coiarnbHoi
iHTerpauii. YyacHuku oTpuMatoTh MOBHY NiATPUMKY Y 3B'SI3KY 3 iX CKIagHOto cuTyauieto,
HaBYaTbCA CrpaBNATUCA 3i CBOIMU eMoLisiMU (TPUBOTOO, CTYPBOBaHICTIO, CAMOTHICTIO,
arpecieto), CninbHO 3 MCUXONIOrOM LUYKaTUMYyTb PIlLIEHHS CBOIX MPOBnem. Y4acHUKu
MaTUMYTb MOXITMBICTb BIAKPUTMCS | MOrOBOPUTY 3 MCUXOIIOrOM MPO NEPEeXuTi Kpusu,

o KyNbTYPHWIA LLOK, AOCBIA PO3MYKN 3 POAMHOLO, MEPEHECEHNIi CTpeC.

- 3ycTpidi 3 ncuxonorom cNnpuaTUMYTb, 30Kpema:

- MOKpPALLEHHIO CaMOMNOYyTTS YHACHUKIB NPOEKTY,

- KpaLLiii aganTauii B NofbCbKOMY CYCMinbCTB,

- 3MEHLLEHHIO KiNbKOCTi KOHAMIKTIB i HANpy>XeHb y CTOCYHKax MiXK y4acHUKaMU NPOEKTY

Ta MicueBoto rpomagoto,

- BinbLUiN y4acTi y4acHUKIB Y coLjianbHOMY XWUTTi B HOBIil KpaiHi,

- NO3UTUBHILLOMY CMPUWIAHATTIO couianbHOro cepefosula, B  AKOMY  BOHU
DYHKUIOHYIOTB,

- OMpaLoBaHHIO0 TpaBMu B pasi BilicbkoBuX BiXKeHL|B.

e Y MeXax 3axofy 3annaHoBaHo B cepefHbOMy 8 roauH RIATPUMKA ANS KOXHOro
YyacHuka/ui.lig yac peanisauii niaTpumkn ydacHukam Oyae HajaHa ponomora
nepeknagava.

6) NpaBoBa gonomora — o6oB'A3KoOBa

e YyacHMKN MaTUMyTb MOXIMBICTb OTPUMATK IOPUANYHI KOHCYnbTaLlil, NoB'sa3aHi 3
Pi3HUMU  acnekTamu  (PyHKLUiOHyBaHHs B  cycninbcTsi. [liatpumka Oype
iHOMBigyanisoBaHa i oxonnoBaTUMe PisHi Temu, 30Kpema: HajgaHHA nopaj LWoao
npaBoBOro cTaTycy, HeoOXigHUX [AOKYMeHTiB Ans nepebyBaHHs, fonomora y
3anoBHEHHI 3asB, NiAroToBLi AOKYMeHTIB. FOpuCT NoAcCHUTbL y4acHUKam ix npaea Ta
06OB'sI3KM i NOKaXKe Crnocobu BUPILLEHHSA KOHKPETHUX NpaBoBuX Npobnem.

e HaBuaHHs npoBoaUTUMETbCS Y (POPMi iHAMBIAYyanbHUX 3aHATb. KoxeH YyacHuk
oTpumae B cepefgHbomy 3 roauHu. [ig Yac HagaHHA JONOMOru y4acHukam Oyae
3abesneyeHo nepeknag.

7) BkntoueHHs yepes KynbTypy — 060B'A3KOBe

e [pomapasHu TpeTix kpaiH oTpUMaloTb MIATPUMKY, sika [JO3BOMUTL M iHTErpyBaTucs B
MicLieBy KynbTypy, NPy LibOMY BPaxoBYHOUM TXHIO PiBHOMaHITHICTb Ta Tpaauuii. Iig yac
3ycTpiyeil iHosemuiB 3 MONbCbKMMU rpomagsHamu Oyae 3MiUHIOBATUCS He nnlie
KynbTypHWiA, ane W couianbHUi 3B'A30K. Lle HagacTb MOXIMBICTL 3aBECTU HOBI
3HalniomcTBa, oboninebHy nNIATPUMKY, WO npu3Bese 4O Kpatloro PO3YMiHHS Ta
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BCTAHOBMEHHS BIigHOCUH, fAKI BKMOYaTb rpoMajsiH iHWKMX KpaiH A0 MicueBux
couianbHuX rpyn.

KaTanor nigTpumku Oyxe wupokuii. barato 3axofiB Ta KynbTypHUX MOAIA MOXYTb
iHTerpyesaTu rpomagsH A0 MicLeBOi CMifbHOTW | CNPUATU TXHbOMY BKIHOYEHHIO B
KynbTypy. Lle moxyTb 6yTn, 30Kpema, NoOXoAu B KiHO, My3€Tl, KynbTypHi 3axoau, y4acTb
Y  MDKKYNbTYPHUX  MaiiCTepHsiX, MicLueBi ekckypcii, 3ycTpidi 3  MUTUAMM,
CMOPTUBHI/aHIMOBaHI/AKMBOMUCHI/MY3UYHI/BOKamnbHi/KynuHapHi/TeaTpanbsHi/poTtorpadi
YHI/PNIOPUCTNYHI 3aHATTS TOLLO.

8) HaBuaHHs M'sikMM HaBUYKaMm Yy ccpepi "3eneHnx HaBMYoK" — NiaBULLEHHS CBIAOMOCTI Ta
nosaru 4O HaBKONULWIHLOro cepenosuua — Mancrep-knac: Zero Waste - ekornoriuHum
CTUIb XUTTA (MOTUBALiA OO WOAEHHUX, NPOEKONoriYHnX 3MiH)** — o60B'AA3KoBe

e MeTol0 HaBYaHHS € O3HANOMMEHHS YYaCHMKIB i3 NMpuHUMNaMK Ta pilleHHaMu Zero

Waste, ki BapTo BNpoBagUTW Y CBOEMY XMUTTi (B LUIMPOKOMY Ta BaXXIMBOMY KOHTEKCTI
KniMaTUYHOT KpW3u Ta 3axuUCTy HaBKONMULUHBOTO CepefoBULLa). Y4acTb Y 3aHATTAX
BMIMHE Ha NiABULLEHHS CBiAOMOCTI Ta nosarn 4O HaBKONMULUHBOrO cepefoBuLia.
O3HalloMrneHHs y4acHukis 3 npuHuunom Zero Waste BnnuHe Ha ixHi npoaymadi
BUOOPK, 3MEHLUEHHSI KOHCYMMNUioHi3My, TypboTy Npo HaBKOMULLHE cepefoBulle Ta
MaiibyTHE nnaHeTu, a rofioBHe — ChpUSITME 34OPOBILLOMY JKUTTIO. YYacHUKM
HaBYaHHA HaBYyaTbCH, SK reHepyBaTu sIkOMOra MeHLUe BiAXOAiB, a OTXe, He
3abpyaHioBaTV HaBKONULLHE cepefoBulle. loea Zero Waste € Bianosiaato Ha Lwikody
HaBKONMULUHbOMY CEpeAOoBULLY, CIPUYNHEHY KOHCYMMLIAHUM CTUMEM XUTTS JIIOANHN.
HaBuaHHsa BiaGyBaTumeTbcs y hopMi rpynoBux 3aHsTb. KoxeH yvyacHUK otpumae 16
roovH HaeyanbHux roguH. g Yac HaBYaHHA yyacHukam OyAe HafaHO HaBYarbHi
mMaTepianu, a Takox 3abesneyeHo xapyyBaHHs y BUrMAAi kenTepuHry (06ia + kaBosa
nepepsa) Ta nigTpMMKa nepeknagaya.

HaBuyaHHA 3aBepluMTbCs BHYTPIiWHIM icnuTom. KoxeH y4yacHuk Habyae HaBuuku,
nigTBepakeHi BiAMOBiAHUM cepTUdiKaTOM/QOKYMEHTOM, LIO MICTUTUME OMuUCaHI
pesyrnbTaTil HaBYaHHS, L0 CTOCYOThCA HabyToi KOMMEeTeHL|il.

PO3aIn vi
BiOWLWKOOYBAHHA BUTPAT HA [IOPOI'

1. Y pamkax npoekty nepeabadyeHo BiglLKkoAyBaHHSA BUTPAT Ha MPOi3[ Ha HaBYaHHA.

2.

3

BigwkoaysaHHa BUTpaT Ha Npoi3g YyacHuka npoekTy moxe 6yTu 3fiicHeHe 3a noi3aku 3
MiCLISi MPOXMBaHHA [0 MiCLi MPOBEAEHHA HaBYaHHS Ta MOBEPHEHHs Hasaj A0 Mmicus
MPOXUBAHHS.

Moxnuse BigLLKoAyBaHHS BUTPAT Ha NPOI3A;

- F[POMaACbKUM TPaAHCTNOPTOM;

- NpuBaTHUM aBTOMODinem.

4. BigwkoayBaHHs BUTpaAT Ha Npoi3j HaJaeTbCs YyacHMKam NpoeKTy, AKi:

1) nNpoxvuBawTb Yy HaceneHomy nyHKTi, BiAMIHHOMY Bif HaceneHoro MnyHkTy, Aae
npoBOAMTbLCS BiagnosigHa doopma niaTpUMKHY,

2) aKTUBHO BIABiAYIOTb HaB4YaHHA. BiglwkoAyBaHHA BUTPaT Ha Mpoi3 HE Ha[AeTbCs
YYyacHUKam NpoeKTy Mif Yac IXHbOT BiACYTHOCTI HA HaBYaHHI B NEBHUIA [€Hb;
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3) nogaayTe BeHediuiapy 3anoBHeHy 3asiBy Ha BiAWKOAYBaHHA BUTpaT Ha Npoisjg
(nogatok Ne 5 o PernameHTy HabGopy Ta yyacTi B MPOEKTi) pa3om 3 HeoOXigHumu
nokymeHTamu go Odpicy npoekTy B nepios peanisadii npoekTy. 3assu, nofaaHi nicns Luboro
TEePMiHy, He ByayTb PO3rMAHYTI.

. Y pasi KopucTyBaHHS rPOMazCLKIM TpaHCMOpTOM (aBTOBYC MiCbKOro cnosyyeHHs, PKS,
PKP - notar knacy |l, aBTobyc) Y4yacHUKM NPOEKTY MOBUHHI HagaTu KBUTKM, LIO
NiATBEPKYIOTh MOHECeHi BUTpaT Ha Npoi3f (KOMMIEKT kBuTKiB — B obuaea Goku — 3
oaHoro AHs) abo niaTBepAKEHHN Bil NepeBisHMKa Npo BapTiCTb KBUTKA abo npaiic-nuct
BUTPAT Ha npoi3a Ha [AaHoMy MapLupyTi, Hanpuknag, posfpykiBka 3 Beb-canTy
nepe.isHuKa.

.Y pasi KopucTyBaHHs npuBaTHUM aBToMOGinem noTpibHo HaaaTh NinTBEpAXKEHHSA BAPTOCTI
KBUTKA HalMEHLLOro 3a LjiHOK rPOMaCbKOro TpaHCNopTy Ha MapLUpyTi A0 HaBYaHHS abo
npaiic-nMcT BUTPaT Ha Npoi3/ Ha AaHOMY MapLUpyTi, Hanpuknaza, pos3apykiska 3 Beb-canty
nepeBsi3HMKa, a TaKoX [JOrosBip Ha KOPUCTYBaHHA aBTOMOGINEM (SKLLO BMACHUKOM He €
YyacHuk/Y4yacHuUs NpoexTy).

. Bunnara BigLukoayBaHHsi BUTpAT Ha Npoi3f BiabyaeTbes nicns nepesipku NOAAHNX 3asiBOK
Ha BUNMaTy Ta NepeBipku AOCTOBIPHOCTI HagaHUX AaHuUX.

. ButpaTtu Ha npoi3g Ha HaB4YaHHS BiALIKOLOBYBaTUMYTLCSA A0 PO3MIPY BUTPAT Ha Npoisa
Ha AaHOMY MapLUPYTi HAWMEHLLOro 3a LiiHOK rPOMa/CbKOro TpaHcnopTy (NpoTe He Binblue
25,00 zt 3a npoi3g B 06uaea 60kM NPOTArOM OHOIO AHS).

. BigwkoaysaHHs BuTpaTt Ha npoisg Oyde HapaHo 50% YwacHukam/YyacHuuaMm Kypcis,
3a3HayveHux y Posgini V nyHktn 2, 3, 7.

PO34in vi
BIOLWKOOYBAHHA BUTPAT HA gornsag 3A AMTUHOKO ABO OCOBOIO, AKA
NOTPEBYE MIATPUMKN Y LLUOOEHHOMY ®YHKLIIOHYBAHHI"

. MpoTsarom peanizauii NpoeKTy y4acHUKy/y4acHULi BiALLKOJOBYETLCA BAPTICTb AOMNALY 3a
AUTUHOW BikOM A0 7 pokis abo ocoboio’®, sika noTpebye MiATPUMKM Y LLOAEHHOMY
(byHKLIIOHYBaHHI, 3a [OKYMEHTanbHO MigTBEpAXeHy Ta copmanisoBaHy oniky (4Ans
Aornsay 3a OUTUHOI — B IHCTUTYLiNAHIN dbopMi).

. BialwkoaysaHHA BUTpAT Ha Aorns4 3a AUTUHO abo ocoboto, sika noTpebye NiATPUMKY Y
LLIoAEHHOMY (PYHKLIOHYBaHHI, MOXnMBe B po3mipi He bGinbwe 160,00 zt/geHsb, To6TO 20
zt/roavHy BignoBigHoro gornsay.

. Bexediuiap sanuwae 3a cobolo NpaBo NepeBipkM BUTPAT i SHUKEHHS X, AKLO BapTIiCTb
gornagy 3a auTuHowo abo ocoboto, sika noTpebye niATPUMKM Yy  LLOAEHHOMY
(byHKLIOHYBaHHi, € 3aBuLLEHO. TakoX BiH Mae Npaso BiAMOBUTM y BUNMATI LUMX BUTPAT
yyacHukam, y BUNaKy siKLLIO BMYepnaHi kowwTu, nepeabadeHi NpoekTom (BU3Ha4YaeTbes 3a

15 Ocoboto, W0 notpebye NigTPUMKM B MOBCAKAEHHOMY (DYHKLIOHYBaHHI, € ocoba, sika yepes Bik, CTaH 340pos'a abo iHBanigHicTs noTpedye
nornaay abo NigTPUMKM Yepes HEMOXNUBICTL CaMOCTIMHOTO BUKOHAHHS NPUHARAMHI OfiHIET 3 OCHOBHUX Al NOBCAKAEHHOIO XUTTS.

16 HaaaeThCA NiATPUMKE Y BUMNAA] 4aCTKOBOTO iHaHCyBaHHA AOrNAAY 3 AiTbMU 10 7 POKIB, ane He BKIIOYaE MiCUA AOrNAAY, AKI diHaHCYIOTbCA 3 KOWTIB
FERS, KPO a60 iHwWux NyBAIYHWX MKEPen, a TAKOW HeiHCTUTYLiRHI dopmu aornagy (HaHA). MiaTpumka He yae HafasaTuUca /1A CTBOPEHHA HOBUX Mmicub
[ornagy 3a AitbmMu [0 7 pokis.

24
IdEd IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz / FUNDACJA GLOBAL WAVE
Q L] ul. Armii Krajowej 7-8 pokoj 17, 82-300 Elblag

\365 www.drzwiotwarte.org tel. 603 064 804



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez tT g (]
dla Warmii i Mazur Unie Europejska ;

wAzRrMIA
MAZYRY s

nopsakoM  nodaHHs  3asiBoK), abo  SKWo BuUTpaTh €  HeobrpyHTOBaHMMMU.
YyacHuk/y4acHULA NPOEKTY He Mae npaBa BUCYBaTH XXOAHUX NPETEH3Il 3 Lboro NpuBoay.
4. BunnaTa BiglwKoayBaHHA BUTPAT Ha JOrNsA 3a AUTUHOM abo ocoboto, ska noTpedye

NIATPUMKA Yy LIOAEHHOMY (PYHKLOHYBaHHI, 3AINCHIOETHCA Ha OCHOBI MoAaHOro
y4yacHUKOM/yYacHULISI0 KOMMIEKCY NpaBunbHO 3aMoBHEHUX AOKYMEHTIB, a came:

a) Y Bunagky BigLKoaoyBaHHSA BUTPAT Ha A0MNA4 3a AUTUHOLO:

npaBunbHO 3anoBHeHoT dopMu «3asiBa y4acHULi NPOEKTY NPO BiALWKOAYBaHHA BUTpaT
Ha jJornsg 3a AuTuHoto abo ocoboto, sika notpebye NIATPUMKM Y  LIOAEHHOMY
byHKUioHyBaHHI» (qoaaTtok Ne 6 o PernameHnty Habopy Ta y4acTi B NPOEKTI);

Konii ceigouTBa Npo HAPOKEHHSA ANTUHMU,

Konii JOKYMEHTIB, LLIO MiATBEPAKYIOTb NOHECEHI BUTPaT Ha onnaty 3a nepebysaHHs
B AUTSMOMY Cajky, sicnax abo iHLill ycTaHoBi, yNOBHOBaXEHIll Ha AOrNa4 3a AiTbMu,
O BiANoBigae 3akoHoAaB4Mm Bumoram (MOAATKOBUMM, COLanibHOrO CTpaxyBaHHS)
uMBiNbHO-NpaBoBoro Aorosopy. [lokazom BUTpaT € crnaveHa dakrtypa abo iHwwui
ByxranTepcbknii  JOKYMEHT 3 pIBHOLIHHOIO [OKa30BOK CUMOK  pas3om i3
NiATBEPLXKEHHAM onnaTu,

b) Y Bunagxy BialwkoayBaHHA BUTpaT Ha Jornsg 3a ocoboto, aka notpebye MigTpumKu y
woaeHHoOMY PYHKLIOHYBaHHI:

npaBufbHO 3anoBHeHOT doopmu «3asiBa ydacHuka/yyacHuui NPOEKTY  Npo
BiALLKO4YBaHHSA BUTPAT Ha A0OMA 3a AUTUHO abo ocoboto, sika noTpebye nigTpUmMKm
Yy WwoaeHHoMy dyHKLioHyBaHHi» (godaTok Ne 6 go PernameHTy Habopy Ta y4acTi B
NPOEKTI);

KONii JOKYMEHTIB, Lo NiATBEPAXYIOTb CTaH 340poB’A ocobu, sika noTpedye NiaTpuMKu
Y LOAEHHOMY (DYHKLIOHYBaHHI, Hanpuknag, PpilleHHs npo CTyniHb iHBanigHoCTI,
MeONYHWiA cepTudikaT (3 3asHaYeHHAM HeobXiAHOCTI NOCTIiHOro AOrnsAAY),

Konii AOKyMeHTa, Lo MNiATBEPAXYE CTYMiHb POAMHHOrO 3B’A3Ky abo crnopigHeHiCTb
ocobu, ska noTpebye MATPUMKM Y  LWOAEHHOMY  (DYHKLIOHYBaHHi, 3
y4aCHUKOM/y4acHULEO NPOEKTY;

Komii JOKYMEHTIB, Lo MiATBEpAXyloTb MOHEeCcCeHi BWTpaTM Ha onnaty nepebyBaHHSA
ocobu, wo notpebye gornady, B ycTaHoBi, L0 Hagae nocnyru no gornagy, abo
BUTPATU Ha [OMNs/, 3a 3anexHow ocoboto BianoBiAHO A0 3aKOHHOI (Lo Bignosigae
BMMOram noAaTKOBOro i couianbHOro 3akoHOAaBCTBa) LMBINbHO-MPaBOBOI yroaw,
Hanpuknag, 3 AornaganbHUKOM:

|. Y pasi yknageHHsi yyacHUKoM/ydacHULE NPOEKTY LMBINbHO-NPaBoBOi yroan 3 isnyHoto
ocobolo, sika Hajae fornsz 3a 3anexHor 0coboto:

niaTBEpMpKEHa y4acHUKOM/y4acHULIeo NPOEKTY Konisl yroaun 3 AornsganbHuKoM,
nigTBepakeHa ydvyacHUKOM/yYacHWULEIO KOMiA  paxyHka 3a nepiog pornagy
pornsgansHuka,

A0Ka3 3iiCHEHHA onnaTu paxyHka.

Il. Y pasi 3aMoBMeHHs1 yyacHUKOM/y4acHULE JOrMsAAy 3a 3anexHoto 0codoto y BiANoBIAHOI
YCTaHOBMU:
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e niATBEpAXKEHa y4yacHMKOM/yyacHuLew Konia yroaw Ta paxyHka/caktypu 3a
nepebyBaHHA 3anexHoi ocobu B ycTaHOBi Aornsay Ha  nepiog  ydyacri
y4yacHuka/y4acHuLi B 3aHATTAX NPOEKTY,

e [0Ka3 onnaTtu paxyHka/dakrypu.

5. BeHediuiap noBepHe yyacHMKy/y4acHULi NPOEKTY BATpATU Ha A0rMA4 3a AUTUHOK abo
0co60o10, sika NoTpebye NATPUMKYN Y LoAEHHOMY (hYHKLIOHYBaHHI, HA BKa3aHwii y sassLi

BaHKIBCbKUIN paxXyHOK.

6. 3anoBHeHa 3asiBa Npo BiALIKOAYBAHHS BUTPAT Ha AOrNAf 3a AUTUHOK abo ocoboto, Aka
notpebye niATPUMKM 'y LOAEHHOMY (yHKUioOHyBaHHI (gopaTtok Ne 6 fo PernameHTty
Habopy Ta y4acTi B NpoekTi) pa3oM 3 HeobOXigHUMU JOKYMEHTamu noBuHHa OyTu nogaHa
110 odhicy NPOEKTY NPOTArom pearisauii npoekTy. 3asBku, NoaHi nicnsa Lboro Tepminy, He
OyayTb PO3rMsHYTI.

7. [IOKyMeHTU, 3anoBHEeHi HenpasunbHo abo HenoBHO, He OyAyTb BpaxoBaHi Ans
po3paxyHKy, a OTKe, BUTpaTW Ha Jornaz 3a AuTuHol abo ocoboto, ska notpedye
NIATPUMKN Y LLoAEHHOMY (YHKUiOHYBaHHI, He ByayTb BiALIKOAOBaHi.

8. [lokyMeHTN Ana po3paxyHKy BUTpaT Ha gornsa 3a anTtuHoto abo ocoboto, aka notpedye
MNiATPUMKM Y LOAEHHOMY (YHKLOHYBaHHI, MOBUHHI BiAnosigaTn akTUYHOMY CTaHy.
YyacHuk/yyacHuUa NPOEKTy NiATBEPAXYE Le, nianucasluM 3asBy NPO AOCTOBIPHICTb
nogaHoi iHbopmaLii.

9. BigwkoaysaHHs BUTpAT Ha AOrnsag 3a AUTUHOK abo ocoboto, sika NoTpedye NiATPUMKN Y
LoaeHHoMy yHKLioHyBaHHI, Byae 3gilicHeHo ana 10% yuyacHukiB/y4acHuWUb Kypcis,
3a3HaveHux y Posgini V nyHktu 2, 3, 7.

ROZDZIAL VI
NPABUNA MITATEXIB

. Yci dhopmu niaTpuMKK, WO peani3yloTbCs B paMKkax NpoeKTy, Y4acTKoBO (hiHaHcyloThbes 3

€Bponeiicbkoro couianbHoro oHAy NMC y pamkax nporpamu €sponeicbki oHAM Ans
BapwmiHcbko-Masypcbekoro Boesoactea (FEWIM) 2021-2027.

. YyacHuknu NPOEKTY HE HECYTb XOAHNX BUTPAT 3a y4acCTb Y 3anpornoHOBaHNX Y paMKaX NMpoekTy

dopmax nigTpUMKu.

PO34in IX
NMPABUNA MOHITOPUHIY YHACHUKIB
YyacHukn MpoekTy 3000B'sA3aHi KOXHOro pasy niaTBepaXyBaTn CBOE KOPUCTYBAHHS
NiATPMMKOIO, MiANMCYOYUN CNNCOK NPUCYTHOCTI.
YJyacHUKN NPOEKTY Ha eTani pekpyTaLii 4alTb 3rofy Ha y4acTb Yy aHKETHUX ONUTYBaHHAX, SKi
NPOBOAUTUMYTbCS NPOTSAroM peanisadii MPoeKTy.
IHdbopmaLis, 3a3HadveHa B n. 1-2, 6yae BukopucToByBaTUCS ANs BUKOHaHHSA Beneficjenta

(BukoHaBus npoekTy) 3060B'A3aHb LLOA0 3BITHOCTI 3 peanisauii npoekTy nepeg, IP.
4. Y4acCHVKM NPOEKTY 3000B's13aHi NPOTAroM 4 TVXKHIB NiCNs 3aKiHYeHHs y4acTi B NPOEKTI HaaaTK

Beneficjentowi gaHi Ta JOKyMEHTU Lio4o 3MiH/BUNpasneHb BianosigHo fo Posginy X n. 1,
nianyHKTy h.
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PO34IN X
OBOB'A3KU YYACHUKIB MNMPOEKTY

1. Ha yyacHukax npoekTy nexatb HacTynHi 060B'A3KN:

a) AoTpuMaHHs Uboro PernameHTy

b) noaaHHsA KOoMNNeKTy HeobXiaHMX peKpyTauiiiHUX JOKYMEHTIB;

c) 100% perynsipHa, nyHKTyarnbHa Ta akTUBHA y4yacTb Y 3aHATTAX, @ TaKOX MiATBEPOXKEHHS
y4acTi KOXKHOrO pasy y CrucKy MPUCYTHOCTI Ta 3aMOBHEHHS aHKET OLIIHKM Ta MOHITOPUHTY nig
yac pearisauii NpoekTy. BuknioyeHHsIM € hopma NiATPUMKN Y BUIISAI HAaBYaHHS, B paMkax
AKOro y4acHUK Mae MOXIMBICTb NPONycTUTM makcumym 20% roavH 3aHATb 6€3 NOACHEHHS
npuuuH. 3aMOBHUK Aonyckae OBIPYHTYBaHHSI BiACYTHOCTI, CMpuU4MHEHOi xBopoboto abo
BaXXNUBMMU HenepenbadveHumu cutyauismm noHan 20%. O6rpyHTYBaHHA HajaeTbCcs Ha
OCHOBI Hafj@Horo NikapHsHOro nucra abo iHLWKMX JOKYMEHTIB, AKi NiATBEPAXYIOTb BIACYTHICTb
noHaz, 3asHadyeHuil piseHb. MepeBuLLieHHs A03BONEHOT KinbKOCTi BigcyTHOCTEl (20%) MoXxe
MPU3BECTN 40 BUKITKOYEHHS Y4aCHUKA 3 CMIUCKY YYaCHMKIB NPOEKTY, HEMOXITMBOCTI CKiajaHHs
icnuTy, WO nigTBEpaXye HabyTi koMneTeHuii, a TakoX A0 HeoOXiAHOCTI NOBEpPHEHHS
Y4YaCHUKOM BUTPAT, MOHECEHUX 3aMOBHUKOM MPOEKTY HA HaZaHy NiATPUMKY;,

d) obr'pyHTyBaHHS BiACYTHOCTI Criig nogaTtu Ao odicy NPOEKTY NpoTAroM 2 pobo4nx AHIB 3 AaTu
noaii;

e)aobpocoBicHa niaroToBkKa 0o 3aHATb BiANOBIAHO no BKa3iBOK
TpeHepiB/nekTopis/aHimaTopis/koopauHATOPIB iHAMBIAYaNbHUX 3yCTPIYeNn;

f) NpoxomKeHHs MOHITOPUHrY BIAMOBIAHO OO MPUHUMNIB, 3a3HAYeHUX y LibOMY PernameHTi
(Posgin 1X);

g) yvacTb B icnuTax y paMmkax HaB4YaHHs,;

h) HagaHHa B odic MpoekTy npoTAroM 4 TUXHIB Nicna 3aKiHYeHHsA ydyacTi B MPOEKTI
iHdbopMmaLii/goKyMeHTa Npo CTaTyc Ha PUHKY npaui/mokpalleHHsi couianbHoi cutyauii, a
TakoX iHhopmaLii/nokyMeHTa Npo yyacTb Yy HaBYaHHi abo nigsuLLeHHi kBanidikauii:

- y pasi noyaTKy HaBYaHHSA — [0BifKa NP0 NOYaTOK HABYAHHSA/TPEHIHTY;

- y pasi npuitHATTA Ha poboTy — Konmii TpyAoBMX AOroBOpiB, LMBINbHO-NPaBOBUX Yyrod,
JAOKYMEHTH, LU0 MiATBEPAKYIOTh BEAEHHS NiANPUEMHULLKOT AiANbHOCTI MiCns 3aBepLUeHHS
peecTpy Ta iHdopMmaLii npo nignpueMHMUbKy dianbHictb (CEIDG) abo gosiaka 3 CoujiansHoro
CTPaxoBOro ynpaeniHHS, NOAaTKOBOT iHCMeKLUiT);

- y pasi noyaTKy noLuyky po6oTu nicns NPOEKTY — JOBiAKA 3 PAlOHHOTO LIEHTPY 3aHATOCTI Npo
peecTpaLito sk 6e3pobiTHoro abo Lykaya poboTn, abo iHWMA JOKYMEHT, Lo NiATBEPIKYE
cTaTyc LWykaya poboTu;

- y pasi no4yatky BOMOHTEPCbKOI AiANbHOCTI — [OBigka Npo MNpoBeAeHHs/3aBepLUeHHN
BOJIOHTEPCLKOT AiANbHOCTI;

- y pasi obMexeHHs 3anexHocTell — OoBigka Npo y4yacTb y 3ycTpivax rpynu AA/gosigka npo
posnoyarty Tepanito.

PO34in Xi
BIAMOBA Bl YYACTI Y MPOEKTI
1. BigmoBa Big ydyacTi y NpoekTi Moxnuee nuwe B obrpyHToBaHux Bunagkax. O6rpyHToBaHi
BUNAAKU MOXYTb BYTU NoB'si3aHi i3 cTaHoM 340poB's abo HenepebopHUMU obCTaBUHaMK, SAKI
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He Oynu BiOOMiI y4yacHUKY MPOEKTY Ha MOMEHT BCTymy A0 MPOEKTY, novatky pobotu abo

BiakpuTTs Gi3Hecy (y4acHuUK MpoekTy 3060B'A3aHuUil HagaTh AOKYMEHTH, LIO NiATBEPAXKYIOTh
npaueBnalwTyBaHHs abo BigkpuTTs GisHecy, sk 3a3HadyeHo B Posgini X).

2. YyacHuk npoekTy 3060B'A3aHuii HeraitHo noeigomutu HeHediliapa nNpo BCi 06CTaBMHK, K
nepeLLKopKatoTb y4acTi y NPOEKTI, @ Y BUNaAKy pilleHHs Npo BiAMOBY Bif y4acTi — TEpMIHOBO
nopgaTtu 6eHediuiapy 3asiBy 3 ykasaHHSAM NPUYUH BiAMOBMU.

3. beHediuiap 3anuwae 3a cobol nNpaBO BUKIIOYUTU YyvyacHWKa Yy BUNAAKy MOPYLUEHHS
Yy4YacHUKOM NPOEKTY Liboro PernameHTy Ta HOpM couianbHOoi NMoBeAiHKK, 30Kpema y Bunagky
NopyLleHHs  isndYHOT HeOO0TOPKAHHOCTI iHLWoOro crnyxava/TpeHepa/koHcynbTaHTta abo
npauiBHMKa odicy NPOEKTY, AOBEAEHOIO akTy KpadiKKu, MPUCYTHOCTI y CTaHi ankorosbHoro.

4. Y BunagKy BUKIIOYEHHSI yyacHMKa 3 CMUCKY y4YacHukiB Npoekty abo BigMOBM Bif y4yacTi B
NPOEKTI 3 MPUYUH, LLO NexaTb Ha Goui yyacHuka, BeHediliap MoXe CTAMHYTU 3 y4YacHuKa
BUTPaTKW Ha y4acTb Y NPOEKTi, po3paxoBaHi iHAMBiAyanbHO Afs KOXKHOro y4acHuka.

5. Y pasi BiamMmoB1 abo BUKMIOYEHHS y4acHMKa 3 nepeniky ocib, ski npoiLnu Biabip [0 NPOoEKTY,
oro micue 3aniMe HacTynHa ocoba 3i CnUCcKy pesepBy.

PO3ain Xii
3ABEPLUEHHA YYACTI Y NMPOEKTI
YyacHuk/ydacHMLA NPOEKTY 3aBepLUye yvacTb Y NPOEKTI BIAMNOBIAHO A0 3anfaHOBaHOrMO LUNAXY Y
BUNagKy peanisauil BCbOro 3anfaHoBaHOro migTpMMKM, ska Oyna Bu3HaveHa Ans HUX Y pamMkKax
3aBpgaHHa Ne1: lMpodintoBaHHsa noTpeb ydYacHMKa NpoekTy (AiarHocTuka notped) Ta MOHITOPUHT
NiATPUMKM — 3yCTpiY 3 NCUXONOroM i nepeknagayem.

PO34in Xiil
OOJATKOBA IH®POPMALLIA
1. lpoekT Bignosipae:
a) PernameHTy BUGOPY NPOEKTIB B pamkax nporpamu €sponeicbki oHau ana Bapmii i
Maszyp (FEWiM) 2021-2027;
b) OetanbHomy onucy npiopuTeTiB nporpamu €sponeiickki doHan ans Bapwmii i Masyp
(FEWIM) 2021-2027;
c) PekomeHpauiam woao ksanidikauii Butpat Ha 2021-2027 poku,
d) PekomeHgauiam Loao MOHITOpUHIY nporpecy peanisauii nporpam Ha 2021-2027 poku
BiA 12 xoBTHA 2022 poky;
e) PexomeHgauism Wwoao peanisaii NpMHLMMIB PIBHOCTI B pamMmKax eBPONENCcbKNX POHAIB Ha
2021-2027 poku;
f) MpuHuKny «He 3aBaasaii 3HavHoi Wwkoguy (DNSH) y yacTuHi, WwWo ctocyeTbest cnocody
peanisayii Ta 06cary NpoekTy, CNPSIMOBAHOIo Ha 3MiHY CTaBMEHHS i nonynapu3aaLio
€KOnOoriYHuX NpakTuk;
g) XapTii ocHoBHUX NpaB €sponelicbkoro Coto3y Bif 26 xoBTHA 2012 poky;
h) KoHBeHLUjii npo npaea ocid 3 iHBanigHicTio, nignucaHoi B Hbto-Wopky 13 rpyaHs 2006
poky, 30kpeMa cTaTTi 19 niT. C;
i) KoHBeHUiT npo npaBa guTuHuU, npuitHaToi MeHepanbHoto Acambneeto OOH 20 nuctonaga
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1989 poky;

j) CTaHgapTam JocTynHOCTI Ansi noniTuky sryptosaHocTi 2021-2027,

k) MpuHUMNY piBHOCTI MOXKNMBOCTEN | HEAUCKPUMIHALLT, BKNIOYaouy JOCTYMHICTb Ans ocib 3

iHBanigHicTIO;

[) MpuHUMNY piBHOCTI XIHOK | YOMOBIKIB;

m) MpuHLUMNY 4OTPUMAaHHS aHTUCEPELHIX perynsuin;

n) MNpuHUMNY cTanoro po3BuTKy;

0) MopusoHTanbHomy npuHumny FEWIM - 3eneHii TpaHcdopmadii Ta EKoOHOMIYHi

TpaHcgopmaulii.

PO34I XIV

OCTAHHI NONOXEHHA
1. YyacHukn npoekTy 3000B'A3aHi 4OTPUMYBaTUCS NOMOXEHb Liboro PernameHTy.
2. beHediuiap 3anuiwae 3a coboto NpaBo BHOCUTY 3MiHU A0 PernameHTy.
3. CnipHi nuTaHHA, WO He perynoloTbes PernameHTom, 6yayTb posrnsgaTtucs iHAMBIOYanbHO
KEPIBHUKOM MPOEKTY B Y3rogkeHHi 3 YyacHukom. Moxnusi cnopu 6yayTb BUPILLYBATUCA MUPHUM
LUNsSXOM, @ B pasi BiACYTHOCTi NOpPO3yMiHHS — B CYAi, BiANOBiAHOMY AN MiCLe3HaX0oaKeHHS
Benediuiapa.
4. AkTtyanbHuit TekcT PernameHTy poctynHuii y Odpici npoekty Ta Ha Beb-caiiTi npoekty
www.drzwiotwarte.org

JopaTku:

a) Jopatok N2 1 dopma pekpyTauii

b) NopaTok Ne 2 IHdopmaLiiiHa knaysa npo o6pobky nepcoHanbHUX gaHux

c) Jonatok Ne 3 3asBa npo akTyanbHicTb kBanidikaliiiHux kpuTepiis pasom i3 Aeknapadieto npo
yyacTb Y NPOeKTi

d) JonaTtok Ne 4 [lorosip npo y4yacTb y NPOEKTi

e) Jopatok Ne 5 3asia Ha noBepHEHHS BUTPAT Ha Npoi3z rpomMaachbkuM TpaHcnopTom/ocobucTum
aBTomobinem

f) JogaTtok Ne 6 3asBa Y4acHuLi NpOeKTy Ha NOBEPHEHHS BUTPAT Ha AOrnaj 3a AuTuHolo abo
ocoboto, Lo NoTpedye NiATPUMKU B NOBCAKAEHHOMY (DYHKLIOHYBaHHI

g) JopaTok Ne 7 3asiBa npo kpu3y 6e3a40MHOCTi abo BUKIIOYEHHSA 3 AOCTYNy A0 XuTna

h) JonaTtok Ne 8 3asBa woao ocobu, sika npawtoe.
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REGULATIONS FOR RECRUITMENT AND PARTICIPATION IN THE PROJECT

“OPEN DOORS” - We actively support citizens of third countries

CHAPTER|
GENERAL PROVISIONS
2. This document sets out the framework principles, conditions of recruitment and participation in
the project “OPEN DOORS’. - Actively Supporting Third Country Citizens No. FEWM.09.03-
1Z.00-0004/23 co-financed from the European Social Fund Plus under the European Funds for
Warmia and Mazury (FEWiM) 2021-2027 program, Priority 9: Inclusion and Integration ESF+,
Measure 9.3: Integration of Third Country Citizens in the local environment, implemented by
IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ.
3. Project implementation period: 01.07.2024. - 30.06.2025 r.

CHAPTERII
DEFINITIONS

Project - the project entitled “OPEN DOORS”. - Actively Supporting Third Country Citizens.

Agreement - Agreement of participation in the project.

Beneficiary (Project Manager) - IDEA 365 MAGDALENA MACUTKIEWICZ.

Registered office of the Beneficiary (Project implementer) - 32-33/3 Rybacka Street, 82-300

Elblag.

Project Partner - GLOBAL WAVE FOUNDATION.

Partner's Headquarters - ul. Jana Bazynskiego 33/1, 82-300 Elblag.

Intermediate Body (IB) - it should be understood as the Provincial Labor Office in Olsztyn.

Managing Authority (MA) - it should be understood as the Board of the Warmian-Masurian

Voivodeship.

9. Candidate for the project - a person applying for participation in the project.

10. Project participant - person with whom the Project Participation Agreement has been signed.
in the project.

11.Regulations - Regulations for recruitment and participation in the project “OPEN DOORS”. -
Actively Supporting Third Country Citizens.

12.The Project Agreement - the Project Agreement “OPEN DOORS”. - Actively Support Citizens of
Third Countries signed with the Province of Warmia and Mazury on behalf of which acts the
Provincial Labor Office in Olsztyn.

13.Economically inactive person - a person who does not currently form a labor force resource (i.e.,
is neither employed nor unemployed); the following, among others, are considered economically
inactive: full-time students, unless they are already employed (including part-time); doctoral
students who are not employed at a university, other institution or enterprise.

14.Unemployed person - a person who is unemployed, ready to work and actively seeking
employment; this definition includes all persons registered as unemployed according to the
national definition, even if they do not meet all three criteria indicated above; persons actively
seeking employment are those who are registered at the labor office as unemployed or seeking

BN =
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work, or unregistered but who meet the above prerequisites, i.e., readiness to work and actively
seeking employment.

15.Person aged 18 and over - a person from the date on which his 18th birthday falls™’.

16.A person who is a citizen of Ukraine'®.

17.Person whose highest level of education attained is: higher education (ISCED 5-8), post-
secondary education (ISCED 4), secondary/secondary education (ISCED 3) , lower secondary
education (ISCED 2) or primary education (ISCED 1), as well as persons who have not attained
any level of education (ISCED 0).

18.Person with disabilities - a person with disabilities within the meaning of the Act of August 27,
1997 on Professional and Social Rehabilitation and Employment of Persons with Disabilities
(Journal of Laws of 2023, item 100, as amended), as well as persons with mental disorders
within the meaning of the Act of August 19, 1994 on Mental Health Protection (Journal of Laws
of 2022, item 2123).

19.Social improvement means achieving min. 1 of the following outcomes by four weeks after the
end of participation in the project:
a) commencement of education;
b) strengthening motivation to work after the project;
c) increase in self-confidence and own skills;
d) improved ability to solve problems that arise;
e) undertaking volunteer work;
f) improving health;
g) reduction of addictions;
h) experience visible improvements in functioning (in the case of people

with disabilities).

20.Project Office - address: 7-8 Armii Krajowej Street, room 17, 82-300 Elblag, where recruitment
documents will be accepted and information on project implementation will be provided to those
interested in participating in the project and to Project Participants, open on working days from
Monday to Friday from 8:00 a.m. to 4:00 p.m. (it is also possible to arrange other meeting times).
Contact information:
Phone: 603 064 804
e-mail: otwartedrzwi.projektue@gmail.com
website: www.drzwiotwarte.org

CHAPTER IlI
PROJECT ASSUMPTIONS
1. The main objective of the project is to support the socio-economic integration of 40 third-country
nationals, including migrants, and their families (32K, 8M) aged 18 and over residing within the

7 The age of the Project Participants is determined on the basis of their date of birth and established on the date of commencement of participation
in the project in the project, i.e. at the time of starting participation in the first form of support in the project.
18 A person who does not have citizenship of any of the EU countries or countries such as Norway, Iceland, Liechtenstein and Switzerland (such persons

must reside in Poland legally, on the basis of documents authorizing residence
and work or a document confirming their protection). Support can be provided to migrants coming to work, students, as well as refugees and persons

who have received other forms of protection.
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meaning of the Civil Code in the area of the warminisko-mazurskie voivodeship in the period
01.07.2024. - 30.06.2025, o will influence their better functioning in Polish society.

. The main objective will be achieved through individualized and comprehensive support planned
in the project, i.e.:

- Profiling of the project participant's needs (needs diagnosis) and monitoring of support -
meeting with a psychologist and translator

- Polish language course

- Training in Polish values and culture

- Provision of practical information on various aspects of life in Poland and support in contacts
with local institutions and the community

- Psychological assistance

- Legal assistance

- Inclusion through culture

- Soft skills training in “green skills” - Raising awareness and respect for the environment -
Workshop: Zero Waste-ecological lifestyle (motivation for daily pro-environmental changes).

. In addition, at least 10% of the total target group i.e. 4 people will be people with disabilities.

CHAPTER IV
RECRUITMENT PROCESS
. Recruitment will be conducted in accordance with the principle of equality between women and
men, the principle of equal opportunities and non-discrimination, including accessibility for OzN,
enabling all persons to participate fairly and fully in all areas of life on an equal basis, regardless
of their sex, race, color, ethnic or social origin, genetic characteristics, language, religion, beliefs,
political views, any other views, membership of a national minority, property, birth, disability,
age, sexual orientation, and the principle of sustainable development.
. Recruitment will be conducted cyclically in 4 rounds from October 2024 to January 2025. The
dates of each round will be determined on an ongoing basis and published on the project's
website and displayed in the project office. Candidates will be accepted based on meeting the
formal criteria and the highest number of points (in case of the same number of points, the order
of applications will be decisive). If the number of applicants in a given round exceeds the
available spots, a reserve list will be created based on descending points. In the event of a
candidate withdrawing from the ranking list, those from the reserve list with the highest number
of points will be given priority for participation in the project. Each announced recruitment round
will specify the number of recruited participants. If the number of applications is lower than the
planned number of spots for a given round, the Applicant will organize an additional recruitment
round.
. The Recruitment Committee will qualify Participants to the project on the basis of the submitted
recruitment documents listed in point 4. Candidates are required to deliver correctly and legibly
completed documents in person to the Project Office or send them by e-mail/traditional
mail/courier to the address of the Project Office “project ‘'OPEN DOORS'. - Actively Supporting
Third Country Citizens, email; otwartedrzwi.projektue@gmail.com. In individual cases, the
possibility of travel to the participant to enable the recruitment process. In the case of submission
of recruitment documents in a form other than in person to the Project Office, the Candidate is
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required to provide the documents (Appendix 1) in original and confirm identity with an
appropriate document one day before the first form of support at the latest. Communication
between the Applicant and the participants will be provided by at least 2 ways - using telephone,

e-mail, personal meeting or by a third party e.g. guardian, family member.

4. Eligibility for participation in the project is conditional on:

- meeting the formal criteria - eligibility as defined in Chapter Il pt. 1;

- becoming familiar with these Regulations;

- submission of a set of recruitment documents in accordance with pt. 3, i.e.:

a) Recruitment form - Annex No. 1 to the Regulations of recruitment and participation in the
project; - obligatory

b) Document confirming the status of a third country citizen Ukrainian citizenship/ status of a
migrant coming to work/ refugee/ person who has received other forms of protection's; -
obligatory

c¢) Document confirming residence in the Warmian-Masurian province?; - obligatory

d) A certificate on the degree of disability within the meaning of the Act of August 27, 1997
on vocational and social rehabilitation and employment of disabled persons (Journal of Laws
of 2023, item 100, as amended) or a certificate or other document referred to in the Act of
August 19, 1994 on mental health protection (Journal of Laws of 2022, item 2123)2"; - if
applicable

e) Statement on crisis of homelessness or affected by exclusion from access to housing -
Appendix No. 7 to the Rules of Recruitment and Participation in the Project; - if applicable

f) Statement regarding the employed person?? - Appendix No. 8 to the Recruitment and
Participation Regulations for the project; - if applicable.

- positive qualification by the Recruitment Committee.

5.

6.

Submission of recruitment documents is not tantamount to qualification for the project.
Qualification is decided by the Recruitment Committee.

The Recruitment Committee shall consist of:

- Project Manager

- Project assistant

The next step is verification of the fulfillment of the eligibility criteria on the basis of the submitted
recruitment form and the documents listed in item. 4 completed in a complete and correct
manner. In the event that the documents submitted by the Candidate are incomplete or
incorrectly filled out, the Candidate will be informed (by e-mail or telephone) and will have the
opportunity to supplement the missing documents once within 3 working days. In the event of
failure to provide complete documents, the Candidate will lose the opportunity to participate in
the given round of the recruitment process.

' Migrant/refugee/person who has received other forms of protection - e.g., visa, residence card, document authorizing to stay and work/
document confirming the assignment of a PESEL number in the special mode “UKR”, document confirming the protection (e.g.: temporary
protection; international protection - refugee status, subsidiary protection; national protection - residence for humanitarian reasons, consent
for tolerated stay).

20 Required document confirming residence in the province of Warmia and Mazury, e.g. lease agreement for premises, statement of the
property owner confirming the place of residence, utility bills, public officer's certificates, official certificates of submission of any applications
to institutions operating in the province, documents confirming de-registration/registration, employment contracts, applications to social
security systems, fees for a child in a nursery/preschool, etc.

21 Disability certificate or other document certifying the state of health (e.g., health certificate or medical opinion on the state of health issued
by a competent Polish adjudicating authority).

22 Required employment certificate issued by the employer.
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Persons who will be qualified for the project in terms of meeting the eligibility criteria, at the stage
of pre-selection, will be awarded bonus points, according to the following:

- person with disabilities - 10 points.

- persons who after the aggression of the Russian Federation against Ukraine were placed under
temporary protection in Poland - 10 points.

- gender - women - due to more difficult situation in relation to men - 10 points.

. Candidates/s will be accepted on the basis of the highest number of points. After the stage of
point assessment, persons with the highest number of points, meeting all criteria will be placed
on the list of persons admitted to the project - the ranking list of Project Participants, with whom
the Project Participation Agreements will be concluded.

10.No later than on the day of the first support (before its implementation), after verification of the

correctness and completeness of the recruitment documentation with the Project Participant, the
following will be signed:

a) Project Participation Agreement - Annex No. 4 to the Regulations of Recruitment and
Participation in the Project; - obligatorily

b) Information clause on the processing of personal data - appendix no. 2 to the Rules of
Recruitment and Participation in the Project; - obligatory

c) Statement on the validity of the eligibility criteria together with the declaration of participation
in the project - appendix no. 3 to the Rules of Recruitment and Participation in the Project;

- obligatory

d) Declaration about the crisis of homelessness or affected by exclusion from access to housing
- Annex No. 7 to the Rules of Recruitment and Participation in the Project;

- if applicable

CHAPTER V
SCOPE AND PRINCIPLES OF USING FORMS OF SUPPORT

The project will provide professional, comprehensive support in the field of social integration for

the Project Participant through the use of 8 support instruments:

1. Profiling of the project participant's needs (diagnosis of needs) and monitoring of
support - meeting with a psychologist and interpreter - obligatory
- Support will be focused on the person and his/her specific needs and differentiated in terms
of the categories of people to whom it is directed,
taking into account such elements as, for example, knowledge of the Polish language,
cultural differences, migration status, gender, age, etc. The applied comprehensive analysis
will allow to adjust the offer of assistance in such a way that it responds to the actual needs
of the Project Participant.
- Within the framework of the task, the psychologist will analyze the problems and needs of
potential participants in the area of project implementation, so that the implemented support
best corresponds to the identified problems and needs for social integration of Project
Participants. The psychologist, through the conducted diagnosis
and support of the interpreter will enable the participant to effectively participate in the project
by selecting support leading to the improvement of his/her social situation.

34

@ IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz / FUNDACIA GLOBAL WAVE
Q ° ul. Armii Krajowej 7-8 pokdj 17, 82-300 Elblag

@ www.drzwiotwarte.org tel. 603 064 804



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez $7 g @
dla Warmii i Mazur Unie Europejska .4. . \_/
. wAZMIA
MAZVRY

- Each Project Participant will receive an average of 3 clock hours of individual support with
a psychologist and interpreter.
. Polish language course - obligatory
- The purpose of the training is for Participants to acquire language skills (listening, speaking,
reading and writing) that will enable them to speak and write Polish freely, which will
contribute to their better social integration. Special emphasis during the classes will be
placed on the practical use of language, especially in everyday interpersonal contacts,
in everyday life situations - speaking, understanding, grammar.
- Trainings will be held in the form of group classes. Each Participant will receive
80 training hours on average. During the course, Participants will be provided with teaching
materials and catering (lunch + coffee break) will be provided.
- The training will end with an internal exam. Each Participant will acquire competencies,
confirmed by an appropriate certificate/certificate containing listed learning outcomes
related to the acquired competency.
. Training in the area of Polish values and culture - obligatory
- The training is aimed at acquiring knowledge in the area of Polish culture and values that
facilitate functioning in Polish society. Knowledge of Polish culture plays a key role in social
integration. Due to its unfamiliarity, many third-country nationals do not understand certain
behaviors of Poles, are afraid to communicate with them, do not know their customs, habits,
which makes them feel strange in a new country. Participation in this training will enable
participants to break down some barriers, fears
and prejudices that result from contact with a different - new culture Training will be held in
the form of group classes.
- The course will be held in the form of group classes. Each Participant will receive 24
training hours. During the course, Participants will be provided with
with teaching materials and will be provided with food in the form of catering (lunch + coffee
break).
- The training will end with an internal exam. Each Participant will acquire competencies,
confirmed by an appropriate certificate/certificate containing listed learning outcomes
related to the acquired competency.
. Providing practical information on various aspects of life in Poland and support for
contacts with local institutions and the local community - obligatory
- Individual meetings with the Assistant on providing practical information on various aspects
of life in Poland and support in contacts with local institutions and the local community are
provided for each participant.
- Third-country nationals have access to various information points, foreigners' points, public
institutions, but the support offered there is quite “general’. These people often, unfortunately,
do not fully find solutions to their problems there and still feel somewhat alienated. An
individual assistant will solve this problem - he will tailor support strictly to the person's need
and situation. The assistant will provide advice and assistance in dealing with issues that will
affect a better integration process of the participants of the project. Thanks to the assistance
of the assistant, Project participants will feel safer, more open and build positive relationships
in local communities.

35
IdEd IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz / FUNDACJA GLOBAL WAVE

Q ° ul. Armii Krajowej 7-8 pokdj 17, 82-300 Elblag

@ www.drzwiotwarte.org tel. 603 064 804



E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """ \4-./

dla Warmii i Mazur Unie Europejska
wAzrMIA
MAZVRY

- Each Participant will receive an average of 6 hours. Interpreter support will be provided to
Participants during the course.

. Psychological assistance- obligatory

- The purpose of the meeting is to provide Participants with social integration assistance and
support. Participants will receive full support for their difficult situation, learn to deal with their
own emotions (fear, anxiety, loneliness, aggression), together with the psychologist seek
solutions to their problems. Participants will be able to open up and talk to the psychologist
about the crises experienced, culture shock, experience of separation from family, past stress.
- Meetings with a psychologist will contribute to, among other things:

- improving the well-being of Project Participants,

- better finding themselves in Polish society,

- reduction of conflicts and tensions in relations between Project Participants and the local
community;

- greater involvement of Participants in social life in the new country,

- a more favorable perception of the social environment in which they function,

- reworking of trauma in the case of war refugees.

- As part of the activity, an average of 8 clock hours of support has been planned for each
Participant. Translator support will be provided to Participants during the implementation of
the support.

. Legal assistance - obligatory

- Participants will be able to receive legal advice related to the broader functioning in society.
Support will be individualized, so it will cover a variety of topics - including advice on legal
status, required documents for residency, assistance with filling out applications, preparing
letters. The lawyer will explain to participants what their rights

and obligations and will show how to solve a given legal problem.

- The training will take place in the form of individual sessions. Each Participant will receive
an average of 3 clock hours Interpreter support will be provided to Participants during the
course.

. Inclusion through culture - obligatory

- Third-country nationals will receive such an offer of support that will enable them to integrate
into the local culture, but at the same time take into account their diversity and traditions.
During meetings between foreigners and Polish citizens, not only cultural, but also social ties
will be strengthened. It will be possible to make new acquaintances, mutual support, which
will result in better understanding and the establishment of certain relationships that will
integrate citizens of other countries into local social groups.

- The catalog of support is very wide. Many cultural activities and events can integrate citizens
of countries into the local community and enable cultural inclusion. These can include going
to the cinema, museums, cultural events, participating in

in intercultural workshops, local sightseeing tours, meetings

with artists, sports/animation/painting/music/vocal/cuIinary/theater/photography/florist
activities, etc.
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8. Soft skills training on “green skills” - Raising awareness and respect for the
environment - Workshop: Zero Waste-ecological lifestyle (motivation for daily pro-
environmental changes) - obligatory

- The purpose of the training will be to familiarize participants with Zero Waste principles and
solutions that are worth implementing in their lives (in the broad and important context of the
climate crisis and environmental protection). Participation in the class will raise awareness
and respect for the environment. Familiarizing participants

with the Zero Waste principle will influence their thoughtful choices, reduce consumerism,
care for the environment and the future of the planet, and, above all, influence a healthier life.
Participants in the training will learn how to generate as little waste as possible, and thus not
pollute the environment. The idea of Zero Waste is a response to the damage to the
environment caused by man's consumerist lifestyle.

- Trainings will be held in the form of group classes. Each Participant will receive 16 training
hours. During the course, Participants will be provided with

with teaching materials and will be provided with food in the form of catering (lunch + coffee
break) and translator support.

- The training will end with an internal exam. Each Participant will acquire competencies,
confirmed by an appropriate certificate/certificate containing the listed learning outcomes
related to the acquired competency.

CHAPTER VI
REIMBURSEMENT OF TRAVEL EXPENSES
. The project provides for reimbursement of travel costs for training.

2. Reimbursement of commuting expenses of the Project Participant may be made within the

framework of travel from the place of residence to the place of training and return to the place

of residence.

. It is possible to reimburse the cost of commuting:

e by public transport;

e by private car.

. Reimbursement of commuting expenses is available to Project Participants who:

1) live in a town other than the town where the form of support is implemented,

2) are actively attending the training course. Project Participants are not entitled to
reimbursement of commuting expenses during their absence from the training on a given day;
3) submit to the Project Promoter a completed Application for reimbursement of travel costs
(Appendix No. 5 to the Rules of Recruitment and Participation in the Project) together with
the required documents to the Project Office during the project implementation period.
Applications submitted after this deadline will not be considered.

. In the case of using public means of transport (public transport bus, PKS, PKP - class Il train,
bus) Project Participants will provide tickets confirming the cost of travel (a set of tickets -
there and back - from one day) or a certificate from the carrier about the price of the ticket or
the price list of the cost of travel on a given route, such as a printout from the website of the
carrier).
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. In the case of using a private car, they will provide a certificate of the ticket price of the
cheapest means of public transport on the route to the training course or a price list of the
cost of travel on a given route, e.g. a printout from the website of the carrier and a car loan
agreement (if the owner is not the Project Participant).

. Payment of reimbursement of commuting expenses will be made after verification of
submitted applications for payment and verification of the veracity of the data contained
therein.

. Cost of travel to the training will be reimbursed to the amount of the cost of travel on the route
by the cheapest means of public transport (but no more than 25,00 zt for the return trip there
and back within one day).

. Reimbursement of commuting costs for 50% of Participants / female participants of the
courses specified in Chapter V, points. 2, 3, 7.

CHAPTER VII
REIMBURSEMENT OF THE COST OF CARING FOR A CHILD OR A PERSON
REQUIRING SUPPORT IN DAILY FUNCTIONING?®
. During the project period, the Participant is entitled to reimbursement for the cost of childcare
for a 7-year-old child®* or for a person requiring support in daily functioning, incurred for
documented and formalized care (in the case of childcare — in an institutional form).

2. Reimbursement for the cost of childcare or support for a person requiring assistance in
daily functioning is possible up to a maximum of 160.00 PLN per day, i.e., 20 PLN per hour
of such support.

. The Beneficiary reserves the right to verify the cost and reduce it if the cost of childcare or

support for a person requiring assistance in daily functioning is inflated. The Beneficiary also

reserves the right to deny payment of these costs to Participants if the funds allocated in the
project are exhausted (decided by the order of submission of applications) or if the cost is
unjustified. The Participant cannot claim any rights in this regard.

. Reimbursement for the cost of childcare or support for a person requiring assistance in daily

functioning is made based on the submission of a complete set of correctly filled-out

documents by the Participant, namely:
a) In the case of reimbursement for childcare:

- A correctly completed "Project Participant's Request for Reimbursement of Childcare

or Support Costs for a Person Requiring Assistance in Daily Functioning" form

(Appendix 6 to the Recruitment and Participation Regulations of the Project);

- A copy of the child's birth certificate;

- A copy of documents confirming the incurred cost of payment for the child's stay in a
kindergarten, nursery, or other institution authorized to care for children, resulting from a
legal agreement (meeting the requirements imposed by separate regulations — tax, social
insurance) civil law contract. Proof of expense is an invoice or other accounting document
of equivalent evidential value along with proof of payment;

2 A person in need of support in daily functioning is a person who, due to age, health or disability, requires care or support due to the
inability to independently perform at least one of the basic activities of daily living.

24 Support is available in the form of funding for childcare for children up to 7 years old. This does not cover childcare places funded by
FERS, KPO, or other public funds, as well as non-institutional forms of care (e.g., nannies). Support will not be provided for the creation of
new childcare places for children up to 7 years old.
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b) In the case of reimbursement for the care of a person requiring assistance in daily
functioning:
- A correctly completed "Project Participant's Request for Reimbursement of Childcare
or Support Costs for a Person Requiring Assistance in Daily Functioning” form
(Appendix 6 to the Recruitment and Participation Regulations of the Project);
- A copy of documents confirming the health status of the person requiring support in
daily functioning, e.g., a disability certificate, medical certificate (indicating the need for
constant care);

- A copy of the document confirming the degree of kinship or affinity between the
person requiring assistance in daily functioning and the Project Participant;

- A copy of documents confirming the incurred cost of payment for the dependent
person's stay in a care institution or the cost of care for the dependent person resulting
from a legal (meeting the requirements imposed by separate regulations — tax, social
insurance) civil law agreement, e.g., with a caregiver of the dependent person;

l. If the Project Participant has entered into a civil law agreement with a private
individual providing care for the dependent person:

- A copy of the agreement with the caregiver, certified by the Project Participant
as a true copy;

- A copy of the invoice for the period of care provided by the caregiver, certified
by the Participant as a true copy;

- Proof of payment of the invoice.

IIl. If the Participant has commissioned the care of the dependent person to an
authorized institution:

- A copy of the agreement and invoice/bill for the dependent person's stay in the
care institution for the period of the Participant's involvement in the Project, certified by
the Participant as a true copy;

- Proof of payment of the invoice/bill.

. The Beneficiary will reimburse the Project Participant for the costs of childcare or support for
a person requiring assistance in daily functioning to the bank account specified in the
application.

. The completed Application for Reimbursement of Childcare or Support for a Person Requiring
Assistance in Daily Functioning (Appendix 6 to the Recruitment and Participation Regulations
of the Project) along with the required documents must be submitted to the Project Office
during the project's duration. Applications submitted after this deadline will not be considered.
. Documents that are incorrectly filled out or incomplete will not be considered for settiement
and thus will not be reimbursed for childcare or support costs.

. Documents accounting for the costs of childcare or support for a person requiring assistance
in daily functioning must be accurate. The Project Participant must confirm this by signing a
declaration of the truthfulness of the provided information.

. Reimbursement for the costs of childcare or support for a person requiring assistance in daily
functioning will be available to 10% of Participants in the courses specified in Chapter V,
points 2, 3, and 7.
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CHAPTER Vil
RULES OF PAYMENT

. Al forms of support provided under the project are co-financed by the European Social Fund
Plus under the European Funds for Warmia and Masuria (FEWiM) 2021-2027 program.

. Project participants do not incur any fees for participating in the forms of support offered within
the project.

CHAPTER IX
RULES OF MONITORING PARTICIPANTS
. Project participants are required to confirm their use of the support by signing the attendance
list each time.
. During the recruitment phase, project participants consent to participate in survey research
conducted during the project.
. The information mentioned in points 1-2 will be used by the Beneficiary (Project Implementer)
to fulfill reporting obligations regarding the project's implementation to the Managing Authority
(IP).
. Project participants are required to provide the Beneficiary with data and documents related
to changes/improvements within 4 weeks of completing their participation in the project, as
specified in Chapter X, point 1, subpoint h.

CHAPTER X
OBLIGATIONS OF PROJECT PARTICIPANTS
. Project participants have the following obligations:
a) Adhere to these Regulations;
b) Submit a complete set of required recruitment documents;
c) Attend 100% of the sessions regularly, punctually, and actively, confirming attendance
each time on the attendance list and completing evaluation and monitoring surveys
throughout the project. An exception is made for training sessions, where participants may
miss up to 20% of the scheduled hours without providing a reason. The Beneficiary allows
for justification of absences beyond 20% due to illness or important unforeseen
circumstances. Justification must be based on a medical certificate or other documents
explaining the absence beyond the allowed level. Exceeding the allowed number of
absences (20%) may result in the participant being removed from the project list, being
unable to take the competency certification exam, and not receiving the document
confirming competency acquisition, as well as being required to repay the costs of support
incurred by the Beneficiary;
d) Provide justification for absences to the Project Office within 2 working days from the
occurrence of the event;
e) Prepare thoroughly for sessions according to the instructions of
trainers/lecturers/facilitators/individual session leaders;
f) Submit to monitoring in accordance with the rules outlined in these Regulations (Chapter
IX);
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g) Participate in exams as part of the training;

h) Provide the Project Office with information/documentation on employment status/social
situation improvement and participation in education or training and qualification
acquisition within 4 weeks of completing participation in the project:

- For those who started education/training: certificate of enrollment in education/training;

- For those who started employment: copies of employment contracts, civil law contracts,
documents confirming business activity post-project, e.g., proof of payment of
contributions, printout from the Central Registration and Information on Business
Activity (CEIDG) or certificate from the Social Insurance Institution, Tax Office;

- For those who began job searching after the project: certificate from the local
employment office of registration as unemployed or job seeker, or other document
confirming job-seeking status;

- For those who started volunteering: certificate of ongoing/completed volunteering;

- For those reducing addictions: certificate of participation in AA group
meetings/certificate of commenced therapy.

CHAPTER XI
WITHDRAWAL FROM THE PROJECT
. Withdrawal from the project is only possible in justified cases. Justified cases may result from
health issues or force majeure that were not known to the Project Participant at the time of joining
the project, starting employment, or establishing a business (The Project Participant is required
to provide documents confirming employment or business establishment as mentioned in
Chapter X)
. The Project Participant is obliged to promptly inform the Beneficiary of any circumstances that
prevent participation in the project and, in the case of a decision to withdraw from the project, to
immediately submit a statement to the Beneficiary indicating the reason for the withdrawal.
. The Beneficiary reserves the right to remove a Participant from the project in case of a violation
of these Regulations and social conduct norms, particularly in cases of physical assault on
another participant/trainer/advisor or project office employee, proven theft, presence under the
influence of alcohol during sessions, or displaying overt aggression towards the aforementioned
individuals.
. In the event of removal from the project list or withdrawal from participation due to reasons
attributable to the Participant, the Beneficiary may charge the Participant with the costs of
participation in the project, individually calculated for the Participant.
. In the event of withdrawal or removal of a Participant from the list of qualified individuals for the
project, their place will be taken by the next person on the reserve list.

CHAPTER XIlI
COMPLETION OF PROJECT PARTICIPATION
A Project Participant completes their participation in the project according to the planned
pathway upon completing all scheduled support, which was determined for them as part of Task
No. 1: Participant Needs Profiling (needs diagnosis) and support monitoring — meeting with a
psychologist and translator.
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CHAPTER XiIll
ADDITIONAL INFORMATION

The project is in accordance with:

a) The Regulations for the selection of projects under the European Funds for Warmia and
Mazury (FEWiM) 2021-2027;

b) The Detailed Description of the Program Priorities of the European Funds for Warmia and
Mazury (FEWiM) 2021-2027,

c) Guidelines on the eligibility of expenditures for the years 2021-2027;

d) Guidelines on monitoring the substantive progress of program implementation for the
years 2021-2027 dated October 12, 2022;

e) Guidelines for implementing equality principles within the framework of EU funds for the
years 2021-2027;

f) The "do no significant harm" (DNSH) principle regarding the manner of implementation
and scope of the project aimed at changing attitudes and promoting ecological practices;
g) The Charter of Fundamental Rights of the European Union dated October 26, 2012;

h) The Convention on the Rights of Persons with Disabilities, adopted in New York on
December 13, 2006, particularly Article 19 letter c;

i) The Convention on the Rights of the Child adopted by the United Nations General
Assembly on November 20, 1989;

j) Accessibility standards for cohesion policy 2021-2027;

k) The principle of equal opportunities and non-discrimination, including accessibility for
persons with disabilities;

[) The principle of gender equality;

m) The principle of compliance with anti-discrimination regulations;

n) The principle of sustainable development;

0) The horizontal principle of FEWiM - Green transformation and Economic transformation.

CHAPTER XIV
FINAL PROVISIONS
1. Project participants are required to adhere to the provisions of these Regulations.

2. The Beneficiary reserves the right to make changes to the Regulations.

3. Disputes not covered by the Regulations will be resolved individually by the Project Manager
in consultation with the Participant. Any disputes will be resolved amicably, and if no agreement
is reached, they will be settled before the court competent for the Beneficiary’s headquarters.
4. The current version of the Regulations is available at the Project Office and on the project’s

website: www.drzwiotwarte.org
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Attachments:

a) Attachment No. 1: Recruitment Form

b) Attachment No. 2: Information Clause Regarding Personal Data Processing

c) Attachment No. 3: Declaration of Current Qualification Criteria and Project Participation

d) Attachment No. 4: Project Participation Agreement

e) Attachment No. 5: Application for Reimbursement of Travel Costs by Public Transport/Private
Car

f) Attachment No. 6: Project Participant’s Application for Reimbursement of Childcare or Support
Costs

g) Attachment No. 7: Declaration of Homelessness Crisis or Exclusion from Access to Housing
h) Attachment No. 8 Statement Regarding the Employed Person.
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